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A kollektiv szerzédés modositasa

A magéanszemélyek jovede-
lemadéjardl sz6lé 1987. évi VI.
torvény hatalybalépésével egyi-
dejlileg a munkaviszonyban al-
16 dolgozék keresetét a nyugdij-
jarulék megvaltozott mértéké-
nek és az 1j adé bevezetésének
ellenstlyozasara ,fel kell brut-
tositani”. A postai dolgozdk bé-
rének bruttdsitasi elveirdl la-
punk mult havi szdméban, a
bruttésitds médszerérdl pedig e
szamunk 3. oldalan tajékoztat-
juk kedves olvaséinkat. Az el-
vek és a konkrét médszer kozé
iktatédik egy lényeges feladat,
a dijazési szabdlyoknak — a
szlikséges nagyobb bért biztosi-
té6 — mobdositasa.

A megvitatdsra javasolt mé-
dositasokat a kovetkez§ f6bb té-
makorék szerint csoportositva
célszerd attekinteni:

® a kozponti tarifilis dijaza-
si elemek mddositésa;

® a teljesitményes bérrend-
szerek moédositasa;

® a f6munkaidén kiviili te-
vékenységek dijazasdnak meg-
itélése;

® a részfoglalkozéstak dija-
zésa.

Kozponti bérelemek

A kollektiv szerzddésben és a
kozponti utasitdsokban szab4-
lyozott tarifalis bérelemek tébb-
sége — mint azt az alapelvek-
ben is ismertettitk — a részesii-
16k atlagos bruttésitasi mérté-
kével lesz felemelve. Osszesen
18 bérelem tarifaja lesz maga-
sabb, mint példéul a pénzkeze-
lési pbtlék, dsszevont munkahe-
lyi pétlék stb.

Kiilon ki kell emelni az egyik
legnagyobb silyu tarifalis pot-
lékot, a miiszakpdtlékot.

Az el6készités soran — ép-
pen nagysagrendjébdl eredéen
— a bruttésitas egyik legvita-

tottabb kérdése volt. Annak
idején a posta azért dontott a ta-
rifalis forma kialakitdsa mellett,
mert gy itélte meg, hogy dél-
utén és az éjszaka minden dol-
goz6 szadmaéara egyformén ,dra-
ga”, tehat legyen egyforma az
anyagi elismerés is.

A progressziv adérendszer
bevezetésével azonban a tarifé-
lis rendszer mar nem szolgélja
ezt az elvet. Ugyanis: a Kifize-
tett (netté) mdszakp6tlék dssze-
ge — azonos 6raszamot véve fi-

gyelembe — jelent8sen eltér- gd

het, attél fliggben, hogy milyen
nagysagi havi atlagkeresethez
tartozik. Ha példaul a dolgozé
havi atlagkeresete nem haladja
meg az 5 ezer forintot — s igy
adét nem fizet — akkor a részé-
re szamfejtett muszakpétlékot
szinte teljes egészében kifizetik.
Ha azonban ezt a mlszakp6tlé-
kot egy 8500 forintos havi kere-
setl dolgozé kapja, akkor a kifi-
zetett muszakpétlék Osszege
mintegy 25 szazalékkal keve-
sebb lesz (ennyi lesz az elvont
add). Sziikséges lenne tehat az
Gj adérendszer sajatossagéhoz
jobban igazod6 szabalyozas ki-
alakitdsa. Legmegfelel6bb meg-
oldasként — a népgazdasagi
szabdlyozas szerinti — alapbér-
szézalékban kifejezett dijazésra
torténd attérés kindlkozik. Az
alapbér a kereset legnagyobb
osszetevdje, igy meghatérozé az
ad6 mértékének alakuldsaban.
Magasabb alapbéri dolgozé
nagyobb 6sszegli muszakpoétlé-
kot kap, de ezt a magasabb ad6
jelentésen lecsokkenti.

A szézalékos rendszerre vald
attérés azt jelenti, hogy vala-
mennyi érdekelt dolgozé a be-
sorolds szerinti alapbérének
(6rabérének) minden ledolgo-
zott délutdni dérara 20 széazalé-
két, éjszakai 6rara 40 szazalé-
két, s folytonos pétlékként min-

t " a Postasok Szakszervezetének allasfoglaldsdval megadja a
t cselekvési irdnyt a mozgalmi munka megujuléasdhoz is.

Természetesen tovabbra is szakszervezetiink kongresszu-

si hatdrozata a meghatérozé, amit folyamatosan hajtunk
i végre. Hogy ez nem megy konnyen, ezt ma mar tudjuk, de
hogyan, miként lehetne jobban, ezen mar vitatkozunk. Azt

nagyobb hatékonysaggal.

i is tudjuk, hogy nemecsak vitatkozni kell mindenaron, hanem
%-5‘, egyltt kell cselekedni, méghozza magasabb szinvonalon és

Ma mar az is nyilvanvalé, hogy a felgyorsult tarsadalmi-

B gazdasagi folyamatok mellett bizonyos értelemben fel kell
gyorsulnia a mozgalomnak is. A figyelem kézéppontjaban
2 van a szakszervezeti mozgalom; egyrészt, hogyan vesz részt
b a tarsadalmi-gazdaséagi folyamatokban, masrészt, a tagsag

i altal tAmasztott igénynek hogyan felel meg. Jogos az igény,
de a megoldast 6nmagunknak kell keresni. Egyrészt: mit te-

sziink a tagsagért, masrészt: mit varunk a tagsagtol. Ezt a
munkét kell nyitottabbéa és egyuttal nyilvanosabb4 is tenni.
Ennek a megujulasnak a része a tagdijfizetés médjanak

véaltozasa is. Elénken foglalkoztatja a tagségot a tagdijrend-

szer médositasa, a tagdijfizetés valtozasa. Erdemes felidézni
ezzel kapcsolatban a tagsag igényét, amely a vitdkon sszeg-

z6dott:

® legyen igazsigosabb, ardnyosabb a tagdijfizetés;
@® legyen egyszeribb, csokkenjen a biirokrécia;
@ az 4j rendszer legyen rugalmasabb, kertlje a tilszaba-

lyozast.

A megoldas keresése nem egyszerd. Ervek, ellenérvek so-
ra kerult felszinre. Valamennyien tudjuk, hogy a kedvez6t-

len gazdasagi kortilmények itt is éreztetik hatasukat. A moz-

den ledolgozott érara 10 szaza-
léké4t kapna. A szézalékos for-
ma kedvezden befolydsolnd a
tarifalis bérelemek keresetelté-
rité hatasat, tovabba a késSbbi-
ekben a bérpétlék kiilén kar-
bantartast nem igényelne, mi-
vel automatikusan koéveti az
alapbér véltozasat.

Indokolt tovébbra is tarifalis
forméban mdkoédtetni az 6rok,
portasok muszakp6tlékat; te-
kintettel arra, hogy tevékenysé-
glk egy része készenléti jelle-

Kis kiilon csoportot alkotnak
azok a tarifalis kereseti elemek,
amelyeknek osszegét nem cél-
szerli vdltoztatni. E dijazasi
elemek 06sztonzé ereje kicsi,
nem fliggnek teljesitménytdl, s

‘eseti (3-5 évenkénti) kifizetések.

Ide tartozik a fokozati dij, a
torzsgarda dij, a kitiintetés ju-
talma stb. A két utébbinil a
véltoztatds — mivel a felsé ha-
tart népgazdasagi szinten sza-
bélyoztéak, s ez ideig nem médu-
sult — egyértelmien megbon-
tand a bels6 Osszhangot, az
egyes fokozatok kozotti diffe-
renciéltsdg csékkenne.

Teljesitménybérek

E bérforma szerint kapjék
keresetiiket a halézatépitdk, a
hirlaparusok és -kézbesiték.
A bérforma jellemz&je, hogy
valamilyen formaban meghata-
rozott egységnyi teljesitmény-
hez egy dijazasi tétel tartozik.
A Kkereseteket az elért teljesit-
mény differencidlja, vagyis a jél
dolgoz6 és magas teljesitményt
nyujt6 munkabrigadok, vagy
dolgozék keresete lényegesen
magasabb, mint az atlagos tel-
jesitményié. Az (j adérendszer
a magasabb kereseti dolgozdk-

A szakszervezeti munka megujuldsaért

A Magyar Posta stabilizdciés és kibontakozési programja galom alapvetd feladata ebben a helyzetben az, hogy a tag-

sagnak ne legyen tobbletkiadésa.

Felel6s munkéat végeznek e napokban a vélasztott tiszt-
ségvisel6k. Ugyanis olyan téméban kell donteniiik, amely
valamennyi szakszervezeti tagot érint. E munkénak egy ré-
sze mar ismert a SZOT november 27-i {ilésén elfogadott ha-
tarozat alapjan. A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa elvi-
ekben foglalt allast, illetve dontott. Figyelembe vette a szak-
mai, dgazati sajatossdgokat ugy, hogy a kozponti vezetSsé-
gek illetékesek a konkrét dontések meghozataldban. (Ezeket
részletesebben lapunk 3. oldaléan fejtjik ki.)

E kérdés megoldasat nem tekinthetjiik esak gazdalkodési
kérdésnek, hanem a politikai munka szerves része is, még
akkor is, ha tudjuk, hogy nem a szakszervezeti mozgalom-
hoz valé tartozés, hanem a tagdijfizetés médja valtozik. El-
terjedt fogalomként, hogy ,levonésos rendszer”. Ez igy nem
valés, felhatalmazést (megbizést) kériink a tagsagtél — ami
onkéntes —, hogy a tagdijfizetés atutaléssal valésuljon meg.
Ezaltal sok minden egyszerlibbé és attekinthetSbbé vélik.

Természetes, hogy a mozgalom feladatdnak csak egy ré-
sze a tagdijrendszer és a tagdijfizetés médosulasa. A figye-
lem nem szikithet le erre, amikor a tarsadalmi-gazdaséagi
kibontakozas megvaldsitdsa a célunk, ami nem egyszertien
az elhatarozasok végrehajtdsat jelenti, hanem egy nagyobb
kozosség gondjénak felvallalasat, még akkor is, ha ez ma 4l-

dozatokkal jar.

Ehhez mozgésitasra, parbeszédre van sziikség, de ez nem-
csak a mozgalom ligye. Sziikség van az elérevivé gondola-
tokra, az egyuttgondolkodasra és a cselekvésre.

t6l viszont lényegesen tobb
adét von el, mint az alacsony
keresetiiektdl. Igy a kifizetendd
keresetek erételjesen kozelite-
nek egymaéashoz. Ez viszont
egyértelmden lefékezi az 0Osz-
tonzést, a teljesitmények vissza-
tartdsdhoz vezetne. Ez nem le-
het cél. Ezért Gigy kell médosita-
ni a teljesitményes bérforma-
kat, hogy a bérforma a na-
gyobb teljesitményt a netté kifi-
zetéseknél is elismerje.

A konkrét bérformakrol révi-
den:

0 hél6zatépiték teljesit-
ménybérénél a jelenlegi norma-
dradij, a teljesitmény névekedé-
sével ,lépcsbzetesen” emelked-
ne. Ez a médszer mérsékelné az
el6z6ekben vézolt kiegyenlit§
hatéast;

O hirlaparusok bérrendsze-
re: célszerd e sokelemes bérfor-
mat a bruttésitdssal egyidében
korszerdsiteni is. Indokolt
egyes elemek megsziintetése, s
a bérezésben az arushely jelle-
gének kifejezésre juttatasa. Igy:
az alapbérbdl, fokozati dijbél,
altalanos bérpétlékbdl és mun-
kahelyi pétlékbél egy — az
arushelyhez kotott — biztositott
bért kellene meghatarozni, s a
teljes keresetbruttésitassal a
teljesitményes bérelemeket: a
darabbért és a jutalékot emel-
nék fel.

O hirlapkézbesit6k bérrend-
szere: meghatarozé a darabbér.
Tovéabbra is ez a forma marad
felemelt fillérszorzéval.
A teljesitményelvet erésiti az a
valtozas, hogy egyes aktualité-
sukat vesztett bérelemek (pél-
daul: kereset-visszapétlas, ma-
sodfordulé dija stb.) is beépiil-
nek a fillérszorzéba.

(Folytatas a 3. oldalon.)

Kanya Gyula
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Kardcsonyi emlék

Régen tortént, kardcsony
tajan. Eppen 65 éve. Az alféldi
kis nadfedeles postahdz egyik
szobdjaban ketten vartuk a
rettenetes vendéget, a Haldlt.
A halalt azért irtam nagybetii-
vel, mert benne a rettegett, az
alféldi , kivetés kartya” borzal-
mas, kaszds, csontvdzas, jelleg-
zetes szellemkontosos figurdjat
személyesitettem meg. Nagyon
féltem téle. Kis dugds jatékpus-
kaval a kezemben nagybeteg
nagyanydm dgya szélén ltem,
figyelve minden neszre. Akkori
meggybzédésemmel szildrdul
hittem abban, hogy én ,fegy-
verrel” a kezemben megakadd-
lyozhatom, hogy télem — az
alig négyéves kisfiutél — a ké-.
nyortelen végzet ura elrabolja
az olyan nagyon szeretett
nagymamat.

Nagyanydm koztiszteletben
és szeretetben dll6 nyugdijas
postamester volt, aki nagybete-
gen is — a falu tdvoskéjeként
minden hozzdfordulénak
tudott jé tandcsot, vigaszt, de
legalabb néhdny megértd, ked-
ves szot adni. Pedig szegény
nagyon sokat szenvedett. Min-
dig mondogatta, ha simogata-
sért, meséért a betegdgydhoz
folyamodtam: — Egyediil csak
te tudsz ram vigydzni, hogy a
haldl el ne vigyen az 6rok so-
tétségbe. En ezt nagyon komo-
lyan vettem. Apam, a falu ak-
kori tényleges postamestere
nagy vaddsz volt, és mikor ke-
zembe adta az elsé jaték, dugds
puskat, e szavakkal avatott fel
a vaddszok ,kasztjaba”:

— Ez bar jatékpuska, a mes-
terlovész kezében csodafegy-
verré valik, ha jé cél érdekében
hasznaljak. Ugy gondoltam,
anndl jobb cél nem lehet, mint
megdlrizni a szeretett nagyma-
mamat, nehogy elvigye a halal.
Attol kezdve szinte minden
iddmet azzal toltéttem, hogy
lovésre kész dugos puskammal,
nagyanydam dagya szélén iilve
Orizzem 6t a kegyetlen nagyir-
tol.

Aztdn karacsony elétt né-

hany nappal nagyon megemel-
kedett a forgalom. Edesanyam,
aki szintén postas volt, a haz-
tartdsi munkat végezte a dél-
utani Orakban. Nagyanydm
szobajat egy vékony fal valasz-
totta el a hivatali helyiségtol,
és az athallatszé szapora bé-
lyegzékopogasokbdl konnyen
megallapithatta, hogy a forga-
lom alaposan megugrott. Atko-
pogott a falon édesapamnak.
Edesapdm — tollal a kezében
— egy pillanatra atjott, hogy
mire wvan sziksége. Nagy-
anyam szegény halkan, alig
hallhatéan csak ennyit sutto-
gott fiilébe: — Fiacskam, a
pénzzel nagyon vigydzz! Két-
szer is szamold meg! A napi
szamadasnal majd segitek.
Apam visszament a hivatal-

ba. Nagyanyam a fal felé for-
dult és csendesen elszendere-
dett. Ezt latva — mivel nagyon
szomjas voltam — labujjhe-
gyen kiosontam egy pohar vi-
zért. Mire visszaiiltem G6rhe-
lyemre, latszélag nem tortént
semmi, de gyermeki figyelme-
met 1is felkeltette a furcsa
csend, valami hianyzott. Igen,
hidanyzott nagyanyam megszo-
kott nehéz, szinte dallamos lé-
legzetvétele, s ahogy elnéztem
alvé arcat, szokatlan szobor-
szeril merevséget lattam rajta.
Ijedten szaladtam ki édesanyd-
mért. Nehezen értettem csak
meg, vagy taldn valéjaban meg
sem tudtam érteni, hogy az én
csoddlatos meséket tudd, draga
j6 mnagyanyam nincs tobbé.
A szamadasdt ezen a foldon
mar elvégezte. Elment orokre.
Valami rettenetes lelkifurda-
last éreztem. Magamat hibdz-
tattam, mert ugy gondoltam,
mindennek én vagyok az oka.
Nem teljesitettem a kotelessé-
gemet, elhagyva Grhelyemet, a
haldl kijatszotta éberségemet,
és elragadta szeretett nagy-
anyamat. Kardcsony este eld-
napjdn volt a temetés. Minden
lidérces dalomként hatott gyer-
meki érzésvilagomban. A feke-
te drapérids szoba, a fekete
bokrétas lovak, a gydszkocsi, a
koporsd, a gydszszertartds, a
koszorik, konnyek és szomori-

sag.

M dsnap azért ott ragyo-

gott a diszes kardacsonyfa a
szobdnkban. A fa a gyertydk
fényétél, a korildallék szeme
pedig a gydsz, az emlékezés
konnyeitdl csillogott. A fa alatt
az Ohajtott dlomkatondk gar-
maddja, a régen oly sokat em-
legetett var, dgyi, és én még-
sem tudtam igazdn Orilni.
A torkomat valami fojtogatta:
a lelkiismeret-furdalas, a kote-
lességmulasztas miatti felelds-
ségérzet. Nem széltam, de éle-
temben el6szor komoly lelki
valsdgban voltam.

Azdta is, tobb évtizedes pos-
taspalyafutasom alatt, ha va-
lamit még el kellett végeznem
— ami halaszthaténak latszott
—, mindig ez jutott az eszem-
be, és igyekeztem a feladatot
rendben elvégezni. Orok példa-
kép volt nagyanyam, akit még
a haldla eldtti percekben is a
postai munka, a kételességér-
zet foglalkoztatott. De igy valt
ez csaladi hagyomannyd névé-
rem postds férjénél és két la-
nyukndl, a két postasdéduno-
kanal is.

E becses hagyomany révén a
kardcsony csaladunkban nem-
csak a béke és a szeretet, ha-
nem a kotelességteljesités, a hi-
vatasszeretet iinnepe is. A ka-
racsonyi gyertyak fénye ezeket
az emlékeket vilagitjia meg
mindannyiunk szivében és tu-
databan azéta is.

Horvath Dezs6
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Szakszervezeti nap Szombathelyen

A Szombathely 1-es korzeti
hivatal szakszervezeti bizottsa-
ga oktéber 24-én szakszervezeti
napot rendezett. Napjaink {6 té-
maja, az adétorvény és a kor-
many munkaprogramja élén-
ken foglalkoztatja dolgozéinkat
is. A sajté rendszeresen foglal-
kozik mindkét témaval, mégis a
tagsagban nagy a bizonytalan-
sag.

De nemcsak a gazdasagi gon-
dok halmozédtak fel, hanem a
tudatiak, elviek, ideolégiaiak is.
Es ez a nehezebb, ennek a meg-
valtoztatasdhoz kell a hosszabb
id6. A tudati valték nehezen al-
lithaték at. A megértést, a meg-
értetést szolgalta a szakszerve-
zeti nap is, melynek keretében
vendéglink volt orszaggytlési
képvisel6nk és az addfelligyels-
ség vezetGhelyettese.

. El6adéasaik soran bepillantast
nyertiink az orszaggy(lés mun-
kajaba, a torvények megalkota-
sanak elGkészitésébe. Kulono-

)

sen fesziilt érdeklGdéssel hall-
gattdk a jelenlévék az orszag-
gyllés Gszi Ulésszakardl szdlé
tajékoztatdt. A személyi jovede-
lemadérél  kaptunk nagyon
szakszerd és mégis kozérthetd
magyarazatot.

Nagyon sok kérdésre kap-
tunk vélaszt, és felmeriiltek
olyanok is, amelyekre az elko-
vetkezé napokban-hetekben fe-
szitett item munkéaval keresik
a valaszt szakmai és szakszer-
vezeti vezetSink.

Rendezvénylink meghat6 pil-
lanata volt, amikor pontosan
délben megemlékeztiink a , Bé-
kehulldm” elnevezési nemzet-
kozi békeakeiérél. Az akeié Hi-
rosimébdl és Nagaszakibél gor-
diilt tova a kiilénboz6 id6zénak-
ba es6 orszdgokba, varosokba,
fgy ért el hozzank is. Ugy érez-
tilk, nekiink is tennunk kell a
nuklearis fegyverek teljes lesze-
reléséért. Ezért taviratban fo-
galmaztuk meg békeakaratun-

kat, és aldiras gyUjtésével erdsi-
tettitk ezt meg. Taviratunkat az
Orszagos Béketanacshoz tovéab-
bitottuk.

A szakszervezeti naphoz kap-
csolédva tobb vetélkedSt is
szerveztiink Az ifjusagi tagozat
a NOSZF 70. évforduléja alkal
maval politikai vetélked6t hir-
detett meg a brigadok részére.
Ugyancsak az ifjusagi tagozat
volt a kezdeményezGje egy ké-
zimunka-kiallitasnak.

Mivel oktébert a Magyar
Posta Kozpontja munkavédel-
mi hénappé nyilvanitotta, ezért
munkavédelmi vetélkeddt is
szerveztunk. A jelenlévik koziil

40-en vallalkoztak a teszt kitol- |

tésére. A nyertesek pénz- és
konyvjutalomban részestiltek.
Szakszervezeti napunkrél a
mintegy 100 jelenlevé sok 1j in-
forméaciéval gazdagodva, a szer-
vez6k pedig a sikeres munka
j6less érzésével tavoztak.
Buza Palné

i Sohasem lehet befejezni

Nagy Jend, a debreceni tszb
munkavédelmi és szocialpoliti-
kai bizottsdgénak vezetGje no-
vember 7-én Szakszervezeti
Munkéért arany fokozati ki-
tiintetésben részesiilt. Ebbdl az
alkalombél beszélgettem vele.

— 1950. szeptember 8-an jt-
tem a postéra. Kiilonb6z6 mun-
kateriileteken dolgoztam a pos-
taigazgatosagi torzsben. 1978-

tél az igazgatésag * legna-
gyobb postaszervének, a Posta
Gépjarmd Szallitasi Uzemnek
lettem a vezetSje — kezdi visz-
szaemlékezését.

' — Hogyan keriilt kapcsolat-
ba a szakszervezeti mozgalom-
mal?

' — Munkaviszonyom kezdete
Ota tagja vagyok a szakszerve-
zetnek. 1954-ben — leszerelé-
sem utdn — szakszervezeti bi-
zalminak vélasztottak, majd ro-

vid idére szb-elnok lettem.
1967-t61 vagyok tszb-tag, mun-
kavédelmi feliigyeld. 1970 6ta a
munkavédelmi, majd a munka-
védelmi és szocidlpolitikai bi-
zottsag vezetSje vagyok.

— Nagy jelent8ségiinek tar-
tom az emberekrél valé gondos-
kodést. Ez a tertilet kiaknazha-
tatlan banya, hiszen a munka-
védelem tulajdonképpen a bal-
esetek megeldzésével, az embe-
rek egészségének védelmével
foglalkozik. Ugy érzem, hogy az
elmult 20 év alatt befektetett
energia nem veszett karba, hi-
szen egyre szélesebb korben tu-
dunk az emberekrfl gondos-
kodni, ennek eredményeként a
balesetek szdma csokken. Jol-
esd érzés, hogy eldre tudtunk
lépni a munkakoriilmények ja-
vitdsdban, a védGeszkozokben,
véddfelszerelésekben, a nehéz
fizikai munka gépesitésében.
Az ellen6rzéseink soran tapasz-
taltakat tovibbadjuk a szakve-
zet8knek, amit 6rommel fogad-
nak, hiszen ezzel az § munkaju-
kat is elGsegitjiik. A szakmai
vezetGség tamaszkodik a szak-
szervezetre, és igényli az
egylittmikodést, a segitséget,
hiszen ko6zos az érdekiink.

— Melyek jovibeni elképze-
lései?

— Az 0j gazdasagi kortilmé-
nyek kozott véltoztatnunk kell
szakszervezeti munkankon is.

Ha nem is all rendelkezésiinkre
annyi anyagi eszkoz, mint ed-
dig, azért a dolgozbkért nagyon
sokat kell és lehet tenni. Kisebb
lehet8ségeinket Ggy kell elosz-
tani, hogy az mindig a legsziik-
ségesebb helyekre jusson.

— Ugy érzem, hogy a bal-
esetek megeldzése, illetve az
egészségvédelem céljabol fo-
kozni kell az agitaciét, felvilago-
sitast. Azért, hogy a dolgozok
partnerek legyenek, értsék meg
és érezzék, hogy a kiilonboz8
intézkedések az G érdekiikben
térténnek, s ne csak egy-egy
utasitds kényszerd végrehajtoi
legyenek.

— Mint a szallitasi tizem ve-
zet8je nagyon orilok, hogy vég-
re elkésziilt Debrecenben az 0j
forgalmi telephely, amelyet ro-
videsen atadnak. Ezzel mintegy
250 dolgozénk keriil sokkal
jobb munkakoériilmények kozé,
s szocialis ellatasuk is dsszeha-
sonlithatatlanul jobb lesz.

— Mivel foglalkozik szabad
idejében?

— Maganéletem kiegyensii-
lyozott. Szakmai és tarsadalmi
munkdm mellett ami szabad
idém van, azt a csalddommal
toltom, elsdsorban az unokam-
mal foglalkozom sokat.

Gratuldlunk a kitiintetéshez
és tovabbi sikereket kivanunk.

Kozempel Zsuzsa

Postasok kulfoldon

Az idei csereldiiltetés tapasztalatai

Lapunk februari szaméban a
jobb téjékoztatds céljabél cik-
ket jelentettlink meg a sajat
szervezés\ kiilfoldi cseretidiilte-
tésrdl, amely a belf6ldi mellett
a masik jelentds udiiltetési for-
ma. Ebben felhivtuk a dolgozék
figyelmét a kiilfoldi tdilési le-
hetGségekre, ismertettik az
udiiltetés céljat, az utak fonto-
sabb adatait. Most szeretnénk
beszamolni az idei tidiiltetési ta-
pasztalatokrol.

Az  udtléesoportok  Utjait
tabb évre 52616 kétoldalt szer-
zGdések alapjan készitettiik eld.
A, hazankba latogaté tidiilGeso-
portok programjainak osszealli-
tasandl figyelembe vettiik a ké-
réseket, hasznositottuk az el-
mult évi tapasztalatokat. A kil-
foldre latogaté magyar csopor-
tok programjait azonos gyakor-
lat szerint médositottak a part-
ner szervezetek.

Két gyermekesoportot utaz-
tattunk Csehszlovéakidba, egy-
egy felnétt idiiléesoportot indi-
tottunk Lengyelorszagba, az
NDK-ba, Norvégidba, Cseh-
sZlovékidba. Olaszorszagba 3
csoport utazott, egy Roémaéba,
kétté Riminibe.

Az idén elbszor volt postas-
csoport fliggetlenitettek,
tisztségvisel6k és csaladtagjaik
— Goroégorszagban. Mivel a ta-

pasztalatok kedvezdk, a jové
évt6l rendszeresen utaznak
udiilécsoportok egymas orsza-
gaiba.

A postds dolgozék nagy
szamban érdekl&dtek a kulfoldi
udiilési  lehetSségek  iradnt.
A norvég és az olasz (rémai) tt-
ra annyi érdekl6dé volt, hogy
nem is volt elég a beutald.
A nyugatra utazoknal az Gtleve-
let, vizumot kozpontilag szerez-
tik be, hogy megkiméljiik a
résztveviket az id6t rabld és fa-
radsagos ligyintézéstol.

A kilfoldon idiilé postas dol-
gozok tobbnyire meg voltak
elégedve a vendéglatassal és a
programokkal. Kilén is meg
kell emliteni a Norvégiaban,
Olaszorszagban (Réméban) és
Csehszlovékidban jart csopor-
toknal tapasztalt fogadtatast és
szinvonalas ellatast. Az NDK-
ban és Lengyelorszagban udi-
16k részérdl viszont tobb észre-
vétel is elhangzott. Emiatt, va-
lamint a balatonfenyvesi tidilé
feltjitasa miatt a lengyel csere
1988-ban elmarad. Az NDK-be-
li partnerrel pedig az észrevéte-
lek megsziintetésére személyes
taldlkozét és megbeszélést kez-
deményeziink.

A hazénkba latogaté csopor-
tokat a partnerszervezeteknek
elézetesen megkiildott és az al-

taluk elfogadott programok sze-
rint fogadtuk.

A csehszlovidk gyermekeso-
portokat Balatonszabadiban, az
NDK csoportjat a szantédi pos-
tas ifjusagi tdborban helyeztiik
el. A norvég csoport Hévizen, a
gorog Boglarlellén udilt a
SZOT—Postas udiilében. A
csehszlovak és lengyel csopor-
tot Balatonfenyvesen, az olaszo-
kat Balatonalmadiban fogad-
tuk. Budapesten valamennyi
tdiilécsoportunk a Zagrabi uti
postésszallén lakott.

Osszegezve az 1987. évi kiil-
foldi cseretidiiltetést, leirhatjuk,
hogy sikeriilt megvaldsitani els-
zetes céljainkat, terveinket. 81
gyermek és 283 postas dolgozé
kedvezményes kiutazdsat segi-
tettiik el§. Udulésuk soran lehe-
téséglik volt pihenésre, kikap-
csolodésra, ismereteik bévitésé-
re, a kulféldi postasok életko-
rulményeinek megismerésére.

A hazénkban vendégil latott
kiilféldi postasok is ismereteket
szereztek politikai, gazdaséagi,
kulturélis életlinkrél. A pihené-
sen, kikapesolédason kiviil ez a
kolesonos ismerkedés, a kiilon-
b6z6 orszadgokban él6 postés
dolgozék személyes talalkoza-
sai adjak a csereldiiltetés hasz-
nét, értelmét.

B. M.

Mi az élet értelme? — teszem
fel magamnak a kérdést, ami-
kor belépek Siité Istvan tenyér-
nyi kis, szerény lakasdba. Eny-
nyi kiiszkodés utan, nyugdijas
koréra csak ezt tudta kiharcolni
az élettfl? Err6l kezdiink be-
szélgetni . . .

— Ez az alig tobb, mint hisz
négyzetméteres lakas jutott ne-
kem. Nem panaszként mondom
— mosolyog kicsit zavartan a
hézigazda. Talan igazsagosabb
is lehetett volna hozzam az élet.
Pedig mennyi lakast , brusztol-
tam” ki méasoknak, de mit csi-
nélhattam volna, ha masok még
sokkal rosszabb helyzetben vol-
tak, mint én.

Siitd Istvan a Budapest vidé-
ki Postaigazgatésag Tertlileti

Szakszervezeti Bizottsagénak
titkdraként “ment nyugdijba,

1978-ban. Most hetvenéves, de
még mindig be-bejar szakszer-
vezetiink székhazdba, a koz-
ponti vezetség tagja és a koz-
gazdasagi bizottsag vezetdje.

Postdsdsok

A csalddnak majd minden
dse postds volt, a dédnagyapa
Kiirt kozségben és kornyékén
dolgozott. -Ez a kis falu volt a-

munkdasutanpétlasa. Az itt él6k-
nek kevés fold jutott, amibél
megélni nem lehetett, s jol jott
nekik a biztos, nyugdijas allas.
Edesapja is postds volt, vonal-
felvigy4z6, 19-ben fébizalmi
volt, tobbek kozott ezért
1921-ben a csehek kitoloncol-
tak. A csaldd Drégelypalankra
kertlt, a papa harminchat év
utdn ment nyugdijba.

Nehezen éltek, de legaldbb a
postaskenyér biztos volt. A ma-
ma sttétte a kenyeret. Stitd Ist-
van meghatottan emlékezik
vissza gyermekkorara.

— Ha véletleniil ebéd koz-
ben leejtettem a kenyeret, fel
kellett venni és meg kellett csé-
kolni. Mi nem ismertiik a pazar-
last, pedig apam irigyelt szemé-
lyiség volt a kozségben, 6 volt
az egyetlen kincstari alkalma-
zott. Akkoriban megsiivegelték
a postéast. Hihetetleniil pedans
ember volt, bliszkén viselte a
kék postdsegyenruhat. Az az
egyenruha egy életet kibirt.
A négy polgari elvégzése utan,
természetes, hogy Sutd Istvan
postas lett, vonalfelvigyazé.

A mestermunka
becsiilete

— Nekem hihetetlen szeren-
csém volt, mert én tanfolyam

nélkiil lettem kinevezett sza-
kaszkezeld, vonalfelvigyazo.
1935-ben ez nagy dolog volt, hi-
szen munkat kapni nem volt
konnyld. Emlékszem, az elsé
6rabérem tizenhét fillér volt,
amibdl lehetett venni tiz deka
toportylit vagy egy villamosje-
gyet.

Stitd Istvan olyan csaladi kor-
nyezetben nétt fel, amelyben
természetes volt a munka szere-
tete, ahol el sem tudtak képzel-
ni az életet munka nélkiil. El
tudtak gyonyorkodni munka-
jukban, s el tudom hinni, hogy
nagy élmény volt, amikor az el-
s6 telefonkésziiléket Osszesze-
relte.

— Tudja, milyen sikerél-
mény volt ez? — mondja elége-
detten, mintha csak ma tortént
volna az eset. — En, az egysze-
rid munkés, szét tudtam szedni
és Osszerakni egy bonyolult
szerkezetet.

Az id8s ember szerencsésnek
tartja magét, és némi igaza van
is, kevés embernek adatik meg,
hogy olyan szakméaban dolgoz-
hatott életében, amilyet szere-
tett. A masik szerencséjének
azt tartja, hogy harminchat feb-
rudrjdban felhivtdk Pestre,
mert a Krisztina telefonhal6za-
ta oOsszedGlt. Itt lett allandé
munkés, a Szédsz Karoly utcai
postaslaktanya hatalmas pincé-
jében laktak. Azt mar nem tart-
ja szerencséjének, hogy itt a
rengeteg bolha megkeseritette
életét, A bolhaktél a katonasag
mentette meg, nem tudom, me-
lyik a jobb. De itt is feltalalta
magat, szakaszvezetSként sze-
relt le. Majd Parkédnynénéra
ment vonalfelvigyazénak. Itt is-

mx,:t@ém‘eg feleségét, akivel -45-

évi 'hazassadg utdn még mindig

Magyar Kirélyi. Posta egyikljﬂ megértik egymaést. Ahogy

Siit8 bacsi mondta: ,Es még ki-
birjuk egymast.”

— Egy lanyunk van, a radi6é
kérusédban énekel, nem hajlan-
dé férjhez menni, de hét ez az 6
dolga. En 1942-ben n@siiltem
meg, a hazasséag el6tt két héttel
hivtak be 10jbél katonéanak,
négy napot kaptam az eskuvé-
re, aztdn vittek a keleti-frontra,
ahonnan csak 18 hénap mulva
érkeztem vissza. Szinte ugyan-
azt a munkét végeztem, mint az
allasomban. En valéban a pos-
tanak koszonhetem az életem,
mert a harcolé alakulatokbél
nagyon sokan nem jottek visz-
sza.

Aztan jott az inflaciés Kkor-
szak, Szobig a jegy 4ra 16 milli6
pengd volt, s amikor az ember
visszajott néhany nap mulva
akkor mar 25 milli6. A fizetés
nem ért semmit; ezért is volt
6riasi dolog a forint bevezetése.

A szakszervezetnek
" volt tekintélye

Négyszaz forint az elsd, fo-
rintban kapott fizetésem. ElG-
szor a feleségemnek vettem be-
16le selyemharisnyat. Tovabbra
is az épitési osztdlyon dolgoz-
tam, de még ebben az évben
fliggetlenitett szakszervezeti tit-
kar lettem. Hozzam tartozott a

Szerencsés ember vagyok

* keriileti muiszaki igazgatosag,

az értékcikkraktar és a Lip6t

. kozpont. 49-ig j6 volt szb-titkar-

nak lenni, akkor aztan jott a for-
dulat éve, és azt kellett csinélni,

amit mondtak. Nem is birtam

- sokéig. De a 46 és 49 kozotti
- idGszak nagyon szép volt, a
- szakszervezetnek volt tekinté-

lye, belesz6lhatott abba, hogy
ki kapjon kitiintetést, kit léptes-
senek el6. Negyvennyolcban
Németh Jend, a postasszakszer-
vezet munkatarsa szinte elra-
bolt, és bevitt az apparatusba.
A termelési osztalyon én lettem
az élmunkasfelels. Nekem kel-
lett ,sztahanovistdkat csinél-
nom”. A hatvankettes postahi-
vatalban példdul azt csinéltuk,
hogy tiz ablakbél 6t6t bezarat-
tunk, hat annak az 6t postasnak
aztan volt dolga! Az emberek
kinn 4lltak a Lenin kériton sor-
ban. Az 6t postds pedig majd
megszakadt a munkéaban, igy
lett belSliik sztahanovista.

Ha nem akartam ezt sokaig
csindlni, akkor csak egy mddja
volt a szabaduldsnak, ha tanu-
lok. 1949-ben kitiintetéssel le-
érettségiztem, aztdn beiratkoz-
tam a Kozgazdasigi Egyetem
ipari tagozatara, s azt 1956-ban
el is végeztem.

Megmondtam
a véleményemet

Kozben attettek a Postaligyi
Minisztérium munkaligyi oszta-
lyara helyettes vezetének, az
0sszes norma hozzam tartozott.
Ez sem volt népszerd feladat,
de csindlni kellett; 1953-ig bir-
tam. Aztdn valamir6l meg-
mondtam a véleményemet a
miniszternek, aki masnap méar
at is helyezett a Posta Légveze-
ték és Kabelépité Vallalathoz.
De ott mar nem volt vezetdi
hely, méast pedig kitrni nem
akartam. gy aztdn visszamen-
tem a szakmamba, a kertileti
muszaki igazgatésag vezetShe-
lyettesének. Aztan a BUVIG-
nal lettem tervosztélyvezet6,
majd a Posta Kisérleti Intézeté-
ben osztalyvezet§-helyettes, az-
tdn a vezérigazgati-helyettes
tanédcsadéja.

— En eléggé o6sszeférhetet-
len, indulatos vagyok, ha valaki
hiilyének néz. Volt egy ujita-
som, amelyet a f6nékém lekop-
pintott, igy aztdn mint gazdasé-
gi tandcsadé visszamentem a
szakszervezetbe. 1978. januar
30-ig dolgoztam. Emlékszem, az
utols6 munkanapon sirtam.
Negyvennégy évig voltam pos-
téi Nagyon szépen btcstiztat-
tak.

Tudja, a nyugdijhoz is hozza
kell késziilni. Vettem egy kis
telket Esztergomban, évek
hosszl sordn at gy készitettem
el6, hogy befektetni mér ne
kelljen: sz6val a szabad id6m-
ben tavasztél Gszig dolgozgatok
a kertben, oktébertSl aprilisig
pedig besegitek a kozgazdasagi
osztalyon. Ha kellek, akkor ide-
csorgetnek. Legutébb Pécsett
ellendriztem, hogyan vezették
be a tavbeszéls- és tavirdkeze-
l6knek a harminchat 6rds mun-
kaid6t. Ha még ezen kiviil ma-
rad id6m, olvasgatok, sétélok, s
mivel én vagyok a BUVIG
nyugdijas bizottsdginak az el-
noke is, higgye el, hetvenéves
koromra sem unatkozom.

Udvarhelyi Andras

Az jsagolvasék fiatalabb
korosztélyainak bizonyara nem
rejtélyesek a cimben szereplé
markanevek. A Magyar Posta
Kozpontjanak KISZ-bizottsdga
altal meghirdetett szamitas-
technikai vetélkedén e hédrom
szamitégéptipus ismertetésére
volt szikség az eredményes
versenyzéshez. A NOSZF 70.
évforduléjanak tiszteletére
meghirdetett verseny szervezéi
és lebonyolitéi: a Szegedi Posta-
igazgatGsdg szamit6kozpontja,

a Hiradéastechnikai Egyesiilet
varosi szervezete, az igazgato-

sadg KISZ-bizottsdga és a tszb
ifjisagi tanacsa.

A versenyfelhivasra 11 csa-
pat jelentkezett az orszag ku-
1onbo6z6 részeibél. A november
28-i dont6be 5 csapat jutott.
A donté szinhelye az igazgat6-
sag étterme, kiilsGségeiben egy
tudoményos-fantasztikus  film
helyszinére emlékeztetett.
Vagyis minden kellék (szamité-
gépek, monitorok) megvolt ah-
hoz, hogy az ifjii szadmitégépes
szakemberek jartassdgukat be-
mutassak.

A végig perg6, izgalmas ver-
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senybdl a PKI II. csapata kertilt
ki gy8ztesen. Dr. Racz Laszl6-
né, az MPK szervezési osztalya-
nak vezetGje a zarszéban koszo-
netet mondott a verseny meg-
rendezéséért a lelkes szegedi if-
ju szakembereknek és a ver-
seny tadmogatéinak. Hangsu-
lyozta a posta technikai kor-
szakvaltdsanak jelentSségét, és
ebben a fiatal szakemberek
meghatérozo szerepét. Ez a ver-
seny az elsd postai szintd sza-
mitastechnikai verseny volt, re-
méljiik, lesz folytatas.
— Mark —
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A TAGDIJRENDSZER

. MODOSITASA

Tavaly tarsadalmi vitara bocsa-
tottuk a szakszervezeti tagdij-
rendszer korszertsitésére vonat-
koz6 elképzeléseket, a SZOT
XXV. kongresszusan felmertilt és
az élet diktalta kovetelmények-
nek megfelelGen.

Az eszmecserében a tobbség
ugy foglalt allast, hogy a tagdij
alapja legyen a mindenkori nettd
kereset 1 szdzaléka, s emellett a
tagdijbélyeg felesleges adminiszt-
raciét jelent. Ezek megvaldsitasat
az Uj kortilmények, a személyi jo-
vedelemadé bevezetése felgyorsi-
totta, elodazhatatlanna tette, ki-
alakult a rendszervéltas el6felté-
tele.

Az addrendszerrel kapcsolatos
korményzati, parlamenti vitdban
a SZOT elnokségének sikertilt el-
érnie, hogy a szakszervezeti tag-
dij mentesilt a személyi jovede-
lemaddézas aldl, vagyis az adézds
elétt levonhatd lesz az adéalap-
bol.

fgy létrejohet az a megoldas,
amelyet a tagsag kivant. Ha az
aktiv dolgozé szakszervezeti ta-
gok a féfoglalkozasii munkavi-
szonybél szarmazé, s a nyugdijja-
rulék alapjaul szolgalé keresetiik
— illetve tdppénziik, esetleg a
ketté egylttes osszege — 0,8 szé-
zalékat fizetik 5050 forintig, illet-
ve 1 szazalékat e felett, akkor ez a
tagdij a jelenleginél ugyan na-
gyokb osszegd, de nem lesz tébb,
mint a netté kereset 1 szazaléka.

Mennyit fizetliink?

Lassunk erre egy példat: aki-
nek a havi keresete ma a bérpét-
lékkal egyttt 6500 forint, annak
az 10j rendszerben az éves bére
84 431, éves tagdija 844 forint
lesz. Ez a dolgozé 25 szazalék
adékedvezményt kap a szakszer-
vezeti tagdijra, ami 211 forint. Ezt
mindenképpen ki kell fizetnie, te-
hat kézzelfoghatbéan tagdijteher-
ként csak 633 forint jelentkezik
nala. Nett6 keresetének 1 szézalé-
ka, a szamitasok szerint 710 fo-
rint. Osszességében, tehat éves
szinten lényegében szakszerveze-
ti tagdijra 77 forinttal fizet keve-
sebbet, mint a netté keresetének
1 szézaléka.

De nézziink meg egy olyan
szakszervezeti tagot is, akinek a
keresete olyan alacsony, hogy
nem kell jovedelemadét fizetnie!
Hogyan alakul tagdija az \j rend-
szerben?

Tételezziik fel, hogy jelenleg
4500 forint a havi atlagkeresete,
ebben az esetben az (j bére 4650
forint lesz papiron, ennek fizeti a
0,8 szazalékat tagdijként, 37 forin-
tot, de amit kézhez kap, netté ke-
resete csak 4185 forint. Ennek 1
szdzaléka 42 forint, a jelenlegi
osztalyos besorolds szerint a tag-
dija 50 forint lenne. Osszegezve
tehat, ez a szakszervezeti tagunk
a netté bérének 1 szazalékanal
havonta 5 forinttal, 1988-t6l ilyen
kereset mellett pedig 18 forinttal
fizet kevesebbet, mintha megma-
radna az osztilyos besorolasi
rendszer.

ZAJARULNAK ahhoz, hogy a
tagdij a mindenkori havi f6foglal-
kozéasbdl szarmazé jarandésaguk-
kal — tappénziikkel — egyiitt a
bérjegyzéken megjelenjen. fgy
atutalassal teljesitik tagdijfizetési
kotelezettségliket, ezzel egyben
megkapjak havonta az adéked-
vezményt.

Azok a tagjaink, akik — vala-
milyen okbdl esetleg nem
akarjak tagdijukat atutaldssal fi-
zetni, a hatarozatnak megfelelé
mértékd tagdijat az alapszerve-
zetnél fizethetik be, és év végén
sajat maguk, az alapszervezet iga-
zoldsa alapjan az adéhatésaghoz
benyijthatjék az adékedvezmény
irdnti kérelmiiket. Igy tehat csak
a kovetkezl év elején, eléggé sok
adminisztraciét igényl6 maédon
juthatnak hozza a korméany altal
jovahagyott kedvezményiikhoz,
amelyet a megbizé nyilatkozat
alapjan automatikusan, havonta
megkaphatndnak. Ezen a médon
az adminisztracié csak novekszik.

Ezért felhivjuk tagsagunk,
tisztségviselGink figyelmét, hogy
valamennyi aktiv dolgozdé szak-
szervezeti tagunkndl a megfeleld
felvilagosité munkéval érjék el,
hogy mindenki felismerje a sajat
és a kozosség érdekét — azt, hogy
az adminisztracié csékkenhessen,
adékedvezménye havonta érvé-
nyestilhessen —, adjon megbi-
zast arrél, hogy szakszervezeti
tagdijat atutaldassal kivanja tel-
jesiteni.

Két téméaban volt nagy vita.
A nyugdijasokkal és a gyermek-
gondozasi dijban részesiilGkkel
kapcsolatban. Végiil a testilet
mindkét rétegre Ggy foglalt allast,
hogy tagdijuk mértéke maradjon
a jelenlegi.

Ok és valamennyi ,egyéb tag”
az eddigi médszer szerint, kozvet-
leniil az alapszervezetnél fizetik a
jovében is tagdijukat. A kifizetés
igazoldsara itt is a tagkonyvben
torténd aldirdas és bélyegzés szol-
gél majd, de ennek részleteit még
meg kell gondolni. Kézponti veze-
téséglink a kozeljov6ben kialakit-
ja a végleges modszert.

Mikortél, hogyan?

Az 0j rendszer bevezetésének
datuma 1988. januar elseje. Emel-
lett lényeges, hogy 1988. januéar-
ban tagsdgunk még a jelenlegi
besorolas szerint, bélyeggel fizes-
se tagdijat, hiszen a személyi jo-
vedelemadd szerinti els6 bérfize-
tés 1988. februar 5-én lesz, tehat
ekkor lesz el@szor az ,atutalds-
sal” torténd tagdijfizetés.

FONTOS most, ebben az id6-
szakban, hogy bizalmicsoport-
uléseken megbeszéljék a tagsag-
gal a tagdijrendszer tovabbfej-
lesztésének inditékait, hogy vala-
mennyi szakszervezeti tag szemé-
lyes megértését, kozremiikodését
megnyerjiikk a megbizényilatko-
zat addsara és személyes érde-
keltségének felismerésére.

Kozponti vezetfségiink utmu-
tatdsanak megfeleléen lapunk-
ban visszatériink arra, hogy eb-
ben az 10j rendszerben hogyan
kell kialakitani az alapszerveze-

A bruttdsitas rendszere a postan

Lapunk novemberi szama-
ban ismertettiik az 1988. januar
1-jétél folyodsitott alapbérek és
az ij bérezési szabéalyok megal-
lapitdsanak, illetve kialakitasa-
nak alapelveit. Most, egy hé-
nappal késébb, lapunk els§ ol-
daldn beszadmolunk a kollektiv
szerz6désnek — mint dijazési
szabalyhelynek — megvitatés-
ra javasolt modositasardl, to-
vébbé az alabbiakban tajékoz-
tatni szeretnénk kedves olvasé-
inkat arrél az elvi médszerrdl,
amely szerint meg kell allapita-
ni az Uj bruttdsitott alapbért; és
amely szerint véltozatlan telje-
sitmény esetén kovetelmény-
ként tdmaszthaté a véltozatlan
kereset.

Viltozatlan kereset

Az 1j alapbér és az (j bérezé-
si szabalyok kialakitasanal va-
lamennyilink szaméra elsGsor-
ban a viszonyitési alapot, a tor-
vényerejli rendeletben megfo-
galmazott ,valtozatlan teljesit-
mény” és az ehhez kapcsol6dé
,Véaltozatlan nett6é kereset” tar-
talmat kell tisztdzni, egyértel-
musiteni.

Ugyanis: ha valaki 0sszeadja
a havonként felvett keresetét,

ez az Osszeg tobb okbdl keve- .,

sebb vagy tobb lesz. Miért?
Tébb indoka és oka is lehet az
eltérésnek. Igy:

— nagyobb netté keresetet
eredményez mindenkinél az,
hogy a torvényerejd rendelet az
alapbérnél a december havinak
a figyelembevételét irja eld.
Mint tudjuk, ez évben az alap-
béremeléseket aprilis 1-jével
kaptuk, tehat az elsé negyedév-
re esé alapbéremelés nem jele-

nik meg az éves kifizetett alap-
bérben. Arrél méar nem is szél-
va, ha valaki aprilis 1-je utan is
részesult alapbéremelésben.
Ilyen esetben még nagyobb a
tobblet.

— Egyértelmien tobbletet
jelent az, hogy a kies6 id6k (be-

tegség, illetmény nélkili sza-
badsdg, nem fizetett tavollét,
gyes, gyed stb.) miatt a kerese-
teket — aranyositassal, vagy
hasonlé munkakoérben levé dol-
gozék alapbérbruttésitdsanak
figyelembevételével teljes
évre kell atszadmitani.

— Eltérést okoz az évkozi
munkakorvéltozés. Ez egyarant
elGidézhet tobbletet vagy csok-
kenést is, attél fliggben, hogy
az Uj munkakér dijazasa milyen
az el6z6hoz képest.

— Csokkentést idéz el6 az,
hogy csak a fémunkaidében
végzett tevékenységek dijait és
a rendszeres kifizetéseket indo-
kolt figyelembe venni. Vagyis:
egyénileg nem vesszik figye-
lembe:

O a kotelez6 munkaid6t
meghaladé munkaék dijat, igy: a
tilmunka dfjat, a taléraéta-
lanyt, a készenléti dijat, az
lgyeleti dijat, az 6nkéntestil-
munka-dijat, kiilon megéllapo-
das alapjan végzett tevékeny-
ség dijat;

O a kiilonbozé cimeken ka-
pott jutalmakat; igy: kitlintetés-
sel és torzsgardatagsaggal jard
jutalmat, utélagos elbirdlas
alapjan kapott jutalmat, vagy
egyéb jutalmat.

Mindezek figyelembevételé-
vel valamennyi dolgozé szama-
ra kialakitanak egy ugyneve-
zett szamitott netto keresetet,
amely — a f6munkaidén belili
és rendszeres keresetek Ossze-
hasonlitasat véve alapul
tobb, mint az 1987-ben tényleg
kifizetett kereset.

Szamitott 1987. évi
nettd kereset

Az el6z6kben ismertetett el-
veknek megfelelGen egy példa
segitségével bemutatjuk az
1987. évi metté keresetként fi-
gyelembe vehetd kereset kiala-
kitdsdnak médjat:

A harmadik 1épésben el kell jutnunk ahhoz a netté kereset-
hez, amely ehhez a szamitott brutté keresethez tartozik. Ez
1987-ben kénny(, mivel csak a nyugdijjarulékot kell levonni,

Tehat:
Havi brutté kereset: 127 720/12 = 10 643
Ehhez 13 sz4zalékos nyugdijjarulék-kulcs
tartozik, vagyis 1384
Kifizetett havi nett6 kereset: 9 259
Eves szint(i szamitott netté kereset: 9 259 x 12 = 111 108

1988-as bruttd kereset

1988. évi brutté keresettel

szemben tdmasztott kovetel-

mény: valtozatlan teljesitmény
esetében fedezze a nyugdijjaru-
1ék mértékének valtozasabol és
a személyi jovedelemadoé fizeté-
sébdl eredd kotelezettségeket.
Ehhez a matematikusok a ko-
vetkez8 képletet allitottak fel:

A képlet értelmezése:
B=1988. évi brutté kereset

Y =1987. évi szamitott netté
kereset

b=csokkent§ tényez§, amely
tartalmazza:

— az el6z8 jovedelemsavok-
hoz tartozé adét;

— az adott jovedelemsavhoz
tartoz6 adékulesot;

— az éves szintd 12 000 fo-

Alapadatok:

Alapbér

munka dija stb.)

— jutalom

tésre. Mégpedig:

1987-ben a kételez6 munkanapok szdma 262, a dolgozé le-
dolgozott napjainak szdma 236.

Besorolds szerinti alapbér: 1987. januartél mérciusig havi
6000, aprilistél decemberig havi 6500 forint;

Kifizetett brutté kereset 1987-ben:

Altaldnos bérpotlék (310 Ft x 12 hé)
Nyelvpotlék (alapbér 10 szazaléka)
Tarifalis pétlék (Havi 1000 Ft-ban,

egy Osszegben megallapitott p6tlék)
Prémium (A teljesités aranydban

és idGaranyosan megallapitott prémium)
Jutalom (Csucsforgalmi jutalom)
Fémunkaiddén kiviili tevékenység dija

(Tdlmunka dija, készenlét dfja,

kiilon megéllapodas alapjan végzett

Elsé lépésként ki kell szlirni azokat a kereseti elemeket,
amelyek figyelembevétele indokolatlan. fgy:

— fémunkaiddn kiviili tevékenység dija

A kovetkez$ lépésben a személyi bruttésitas alapjat képezé
tobbi kifizetési jogeim dijait 4t kell szdmitani éves szint( kifize-

68 908
3720
6 891

10 809

23 600
3 000

48 000

3000
48 000

teknél & tagdfifizetést. Enitdn jes Alapbér: a torvényerej rendeletnek
Hogya'r"n i gl g megfelelGen a decemberben jaré alapbér
egyszer|.|bb? valésuljon meg a tagdijfizetés el- Al?:g’ﬁf:;:;;fiéi 900 Fno x 12 ho = 7g ggg
szamolasénak, nyilvantartasanak ‘ :

Azt a kivanséagot, hogy szlinjon a szakszervezeti tulajdon védel- | Nyelopéték (a kxﬁzetetltoég/;; aF{?p bér 10 szézaléka) 7800
meg a bélyeg, a SZOT-iilés eldon- mét is biztosité zart rendszere, Tarifdlis potlék: 336 Tedol % 262 nap= 12 000
totte, de az, hogy csokkenjen az amelyet a szakapparatusokkal 23 600 F(: gozott nap
adminisztracié, csak ugy érhet6 kozosen alakitunk ki. (Folytat- Prémium: X 262 nap = 26 200
el, ha tagjaink MEGBIZO NYI- juk.) 236 ledolgozott nap
LATKOZAT ALAPJAN HOZ- Sahoé Sandorné Szamitott 1987. évi brutt kereset: 127 720

(Folytatds az 1. oldalrdl.) adat. Célszeri megszintetni sziikséges e réteggel is komo- koztatottak keresete a teljes

Fomunkaidon kiwviil

A kollektiv szerz6désben és a
fliggelékekben szabéalyozott tul-
munka és készenléti dijazas
alapbért6l fliggé dijazasok, igy
az alapbér bruttésitasaval auto-
matikusan bruttésodnak.

Kilon megitélést a kozponti-
lag és tarifalisan szabalyozott
onként vallalt tal- és tobblet-
munka-dijazasok igényelnek.
10-féle dijazas tartozik ide: a
hétvégi  hirlapéarusitastél a
tobblettervezési dijig elég szé-
les a skéla.

E dijazasok nem az egyén,
hanem a postaszerv szintjén
bruttésodnak. A jovében e té-
ren a jelenlegi szemlélet és gya-
korlat megvaltoztatasa a {6 fel-

ezen elemek kozponti szabalyo-
zasét, s a dijazas megallapitasat
a munkaltatéi jogkor gyakorla-
sara, a kozvetlentil termelésira-
nyitéra bizni,

Részfoglalkozasuak

A részfoglalkozastiak cso-
portjaba tartoznak a részmun-
kaidében foglalkoztatottak, a
nyugdijasok és a mellékfoglal-
kozasuak.

A toérvényerejd rendelet a G-
foglalkozasi munkaviszonyban
4ll6 dolgozék tekintetében irja
el6 a netté bér véltozatlansaga-
nak kotelezettségét. A postai te-
vékenység szempontjabdl azon-
ban szamos munkatertileten
meghataroz6 a részmunkaidd-
ben valé foglalkoztatas, tehat

lyan foglalkozni.

A munkaltatéknak csak az al-
taluk kifizetett dijazasig van
bruttdsitasi kotelezettségiik.
E harom foglalkoztatasi formé-
ban azonban tudjuk, hogy

— a részmunkaidében dol-
gozénak még A4ltaldban van
mas jovedelemforrasa is;

— a mellékfoglalkozast dol-
gozé keresete egyértelmien a
f6foglalkozasu keresetre ,rakoé-
dik”; hasonlé

— a nyugdijas keresete is,
ahol a nyugdijra ,rakédik”.

Vagyis: valamennyi dolgozé
részére folyositott dijazas vala-
milyen magasabb adézési sav-
ban kezd addzni. Ezeket a tébb-
letterheket a dijazdsok megaélla-
pitasénal szamitasba kell venni.

A részmunkaidében foglal-

munkaidésck béréhez hasonlé-
an bruttésodik.

A nyugdijasok és a mellék-
foglalkozastuak keresetének
bruttdsitdsanal mérlegelni kell

— a munkaltatéi oldalon:
foglalkoztataspolitikai  sziiksé-
gességet, ésszeri koltségtaka-
rékossagot;

— a munkavéllaléi oldalon:
milyen mértéki dijazas éri meg
a munka vallalasat.

*

Fentiekben a teljesség igénye
nélkil, csak a leglényegesebb
gondolatokat kiragadva adtunk
tajékoztatast a moédositasokrol.
A vitdkon elhangzottak figye-
lembevételével kialakitott és el-
fogadott kollektiv szerzddés
modositdsat januari szadmunk-
ban kozzétesszik. T. P.

B Y= b rint alkalmazotti kedvezményt;
s a=o0szt6szdm: a nyugdijjaru-
1ék és ad6kules kombinécidja.
Az adbsdvokhoz tartozd értékek
3 {8 2. 3. 4,
csokkentd
sorszim  éves nettd kereset osztbszdm tényez§
(a) (b)
1. 0— 54 000 0,90 0
2. 54 000— 69 400 0,70 12 000
3. 69 400— 82 400 0,65 16 100
4, 82 400—100 400 0,60 21 200
O, 100 400—116 900 0,55 27 800 ldéank
6. 116000—132200 051 EZ'ZEOJLI
7. 132 200—159 800 0,46 43 880
8. 159 800—210 200 0,42 53 960
9. 210 200—301 400 0,38 68 840
10. 301 400—369 400 0,34 93 320
11. 369 400f— 0,30 125 800
A képlet segitségével kiszamithat6 a példaban szerepl éves
szamitott netté keresethez tartozé Gj brutté kereset (az 5. adé-
sav értékeit véve figyelembe).
1088, évi brutts kereset; 11110827800 10: 5‘527 800 _ 151 469
A ; : 4j brutté bér
bruttésitds egyéni mértéke szkmftott bratts ber
151 469
A bruttésitas szdzaléka = 127790 % 100=118,59

A brutté kereset
felépitése

Alapelv: bérelemenként
bruttésitunk. Ebbél kdvetkezik:
az Uj brutté bért bruttésitott
elemekbdl épithetjiik fel.

De hogyan kezdjiik?

Logikus, hogy az egyes ele-
mekre vonatkozé dijazéasi sza-
bélyok szerint hajtsuk végre a
bruttésitast, és végiil vonjunk
egyenleget. Vagyis: a kiilénbé-
zet lenne az alapbér bruttésita-
sa.

A példa szerint tehét:

26 200 x 1,1859 =

— a tarifdlis p6tlék bruttésitésa:

Szamitott éves érték 12 000 Ft. A kollektiv
szerzGdés szerint a pétlékot 30 szazalékkal
emeltiik. A bruttésitott érték: 12 000 x 1,3 =

a prémium bruttésitasat (fliggetleniil attél,
hogy az alapbér szazalékaban, vagy tarifalisan
lett meghatarozva) az egyéni bruttésitis
mértékével kell figyelembe venni:

15 600

31071
46 671

Az alapbér szazalékdban
meghatarozott bérelemeknél a
szamitasi méd a kovetkezs. Ne-
vezziik az alapbér szazalékaban
megéllapitott pétlékok osszegét
C-nek. Példaul ha valaki jogo-
sult az alapbér 10 szdzalékanak
megfeleld nyelvpétlékra (mint
a példankbeli dolgozd), vagy
kap még 20 szazalék veszélyes-
ségi poétlékot, akkor: az alapbér-
ben kifejezett pétléka — ame-

lyet C-vel jeloliink — egyiitt:
14+0,140,2=1,3.

Példankban azonban csak
egy poétlék szerepel: a 10 széza-
lékos nyelvpétlék. fgy a C érté-
ke: 1+0,1=1,1,

Miutdn az alapbéren kiviili
bérelemek bruttésitott értékét
és a szamitott Gsszes kereset '
bruttdsitott értékét is ismerjiik,
az egyetlen ismeretlen, a brut-
tositott alapbér mar meghata-
rozhaté.

_ Vagyis:
Uj brutté alapbér=

1988. évi bruttd kereset —Tarifdlis bérelemek éves Gsszege _

“T12xC (Alapbér szazalékaban meghatarozott bérelemek)
151 469 — 46 671

104 798

Ellen6rzés

Uj brutté éves kereset:
Netté éves kereset:

— brutté éves kereset
— nyugdijjarulék (10%)
— jovedelemadd

A régi nett6 kereset

hanyagolhatd.

12x1,1
Brutté havi alapbér kerekitve: 7 940 forint/hé.

Az 1988. évi valtozatlan teljesitményt (a jogszabélyban el&irt
médon és az alapelvekben meghatarozottak szerint az 1987.
évit) véve alapul (vagyis a szamitott értéken) a példa szerint a
dolgozé 1988. évi netté keresete:

ves alapbére (7 940 Ft/hé6 x 12 hé)

Nyelvpdtléka (éves alapbér 10 szazaléka)

Tarifdlis pétléka (az el6z6 alcimben meghatéarozva)

Prémium (az el6z6 alcimben meghatérozva)

A kerekitések kovetkeztében 5 forint eltérés éves szinten el-

182

95 280
9528
15 600
31071

151 479

151 479
— 15148
— 25216

111113
111 108

Osszegzésként megéllapitha-
té: az 4j dijazasi szabalyok és az
alapbér bruttdsitasi szabélya

valtozatlan teljesitmény mellett
biztositjAk a valtozatlan 1987.
évi netté kifizetést. Téth Palné
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Pontosan egy évvel ezel6tt a
Hirlap és Postaszallitasi Igazga-
tésédg elhatérozta, hogy életre
kelti a hagyoményokat. 13 éves
sziinet utdn belféldi irdnyitasi
versenyt hirdetett. Egyeldre
csak a budapesti feldolgozé
tizemek részére. A felhivasra az
MCSV, a levél-, a napi- és szi-
neslap-feldolgoz6 tzemek je-
lentkeztek.

A tavalyi verseny nagy szak-
mai sikere utdn a HPI vezetGi
ugy dontottek, hogy lesz folyta-
téds. Az idei elGselejtez6k soran
96-an indultak. Ebbél 65-en tel-
jesitették a vizsgaszintet. Kozl-
liikk a legjobb 20 kertlt a donts-
be. A Mozgéposta, Csomagfel-
dolgozé és Vamiizemtdl 17, a
Budapesti Levélfeldolgozé
Uzemt6l 3 versenyz8 alkotta a
20-as mezdnyt.

A dont6t ezittal a Postads M-
vel6dési Kozpont Vadéasztermé-
ben rendezték. El8szor Sarfi
Istvdn, a HPI forgalmi igazga-
téhelyettese tidvozolte a megje-
lenteket, majd Daréczi Laszlo,
a szallitasi osztdly vezetGje is-
mertette a versenyszabélyokat.
Az orszag 3200 postahelye ko-
zul 100 helység levélpostai kiil-
deményének egész napi irdnyi-
tasat kellett meghatarozni. To-
vébb4, hogy a postahely melyik
gocteriileten fekszik. Az frasbe-
li kidolgozasra a versenyzéknek
40 perciik volt.

Aztén elinditottdk az 6rét és
megkezdGdott a  verseny.
A leggyorsabbnak Lelkes Jo-
zsef (MCSV) bizonyult, aki 10
perc 50 masodperc utan jelezte,
hogy készen van. Ez viszont
még semmit sem jelentett.
A gyorsasadgndl fontosabb,
hogy a kidolgozas hibatlan le-
gyen. 35 perc elteltével minden-
ki végzett a feladattal. A zs(ri
visszavonult értékelni a munka-
kat.

Egy o6ra elteltével a zsiri
meghozta a dontést. Oten vé-
geztek hibétlanul, s kozilik a
sorrendet a stopperéra dontotte
el. A verseny gyéztese Nagy
Ervin (MCSV) lett, 12 perc 40
mésodperccel, nulla hibaval.
Mésodik Adamec Pdal (MCSV)
22 perc 50 masodperces, har-
madik Ludaity Ldszlé (MCSV)
27 perc 45 méasodperces id6vel,
nulla hibaval. Az elsé tiz helye-
zettnek az okleveleket és a
pénzjutalmakat Kovesdi Fe-
rencné, a HPI igazgatéja adta
at.

Nagy Ervint, a boldog gy6z-
test nem volt nehéz széra birni.

_ — Szamitott ekkora sikerre?
Ugy tudom, tavaly mem jutott
a 20-as dontébe.

— Sajnos, akkor a selejtezs-
ben figyelmetlenség miatt két
helységet tévesztettem. Most
tébb idém volt a felkésziilésre
és ez meg is hozta az ered-
ményt. Itt a dontében szerin-
tem maér csak a pillanatnyi kon-
centrdlds dont. Talan most
koénnyitést jelentett sokunk sza-
maéra, hogy a tavalyi gy6ztes és
a mésodik helyezett nem volt
jelen. Mindketten katonai szol-
gélatot teljesitenek.

— Az igazgatésdg az elsé
tiz helyezettnek pénzjutalmat
ajanlott fel. Ebb6l mennyit ka-
pott a verseny gydztese?
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— 3000 forintot vehettem at,
s6t munkahelyemen 1000 forint
pluszjutalmat kaptam.

— Mondana magdrdl vala-
mit?

— 1958-ban a postaforgalmi
technikum végz8s névendéke-

ként t6bb tadrsammal egyiitt ke- | ¢

rilltem a mozgo6posta-fénokség-
hez. Tehat 18 éves korom o6ta
vagyok a jogutéd MCSV dolgo-
z6ja. Kozben voltam az ellenér-
zési csoport vezetSje, majd ok-
tatétiszt, rovid ideig szolgalatki-
iré. Jelenleg a kiilf6ldi kicseréld
szolgalatnal vagyok mozg6pos-
ta-utazé. Ne haragudjon, de
most is sietek, be kell szdllnom
a Budapest—Wien 18-as moz-
gbpostéba.

— Akkor mem 1is tartézta-
tom. Még egyszer gratulalok
J6 utat kivanok.

Végil Kovesdi Ferencnét
kértem meg, hogy dsszegezze a
latottakat.

— Az idei verseny, akéarcsak
egy évvel ezel6tt, most is az
MCSV elsopré sikerét hozta. Az
elsél 10 helyet megint kibérel-
ték. Csak gratuldlni tudok az
tizem dolgozéinak, ezen beliil is
a mozgépostasoknak, akik nem
el8szor bizonyitjdk szakképzett-
ségliket, A verseny szinvonala
talan erSsebb volt, mint a tava-
lyi, hiszen o6ten hibétlanul ol-
dottdk meg a feladatot, mégis
kicsit csalddott vagyok. A levél-
feldolgozé tlizemet mindossze
harman képviselték. Azonkiviil
természetesen hidnyolom, hogy
a szines- és napilap-feldolgozék
versenyz8i sem voltak ott a
dont6ben. Nem elégedhetiink
meg azzal, hogy a 20-as donték
amolyan MCSV-héaziversenyek-
ké véljanak.

Az értékelés sziinetében volt
alkalmam beszélgetni Szabd
Istvannéval, a levélfeldolgozd
uzem oktatétisztjével, aki . el-
mondta, hogy jovére varhatéan
tobb versenyzdt inditanak, mi-
vel javultak a feltételek.

A HPI feladata a levélpostai,
csomag- és hirlapkiildemények
feldolgozasa, irdnyitasa, szalli-
tdsa. Naponta 3 millié sajtéter-
méket, 1,3 millié levelet és 50
ezer csomagot kell eljuttatni
gyorsan, pontosan, biztonségo-
san az orszag és a vildg minden
részén laké cimzettekhez. Ezért
is fontos, hogy szakképzett dol-
gozok Alljanak rendelkezésiink-
re. Nem igaz az a mondaés, hogy
majd az irdnyitészam iranyit.
Sajnos még mindig vannak,
akik nem tiintetik fel, vagy
rossz szamot frnak a borftékra.
Tehat elengedhetetlen az ira-
nyitasi szaktudéas. A versenyki-
fras célja, hogy minél tobb kiti-
né szakemberiink legyen. Eh-
hez igazgatésagunk megad
minden erkélesi és anyagi ta-
mogatést.

— Hallottam, hogy vidékrdl
is érkezett érdekl6dés a ver-
seny irdnt. Van lehet6ség or-
szdgos méretiivé szélesiteni?

— Valéban volt érdeklédés,
de elenyész6. Ha vidéki feldol-
goz6 lizemeink konkrétan eld-
allnak az igénnyel, akkor raj-
tunk nem fog miilni, tamogat-
juk az elképzelést.

Kovaresik Pal

ry o
Sokaig
| & L J
€ljen
Bensdséges ilinnepség kereté-
ben koszontdtte a Tavkozlési
Dijelszamolé Hivatal Szakszer-

vezeti Bizottsdga és Arany Ja-
nos szocialista brigadja a hiva-

tal legidésebb volt dolgozéjat,
Gy6rbiré Ida nénit, aki novem-
ber 27-én tinnepelte 100. sziile-
tésnapjat. :

Szellemileg igen friss, ke-
délyallapota kit(ing. 1949-ben,
62 éves koraban ment nyugdij-
ba, s szivesen emlékezik vissza
a postanal eltsltott évekre.

Eziton is tovabbi j6 egészsé-
get kivanunk Ida néninek.

Sokan és sokszor szidjadk —
sajnos tobbnyire okkal és jog-
gal — széban, irdsban egyarant
a postat. Nekem most a kozel-
multban — §8szinte 6romomre
— nagyon kellemes csal6dast
okozott lakéhelyem postahiva-
tala, Pestldrinc 1.

Koztudomaési, hogy vaséar-
nap nincs sem csomag-, se le-
vélkézbesités, csak taviratot és
expressz kiildeményeket kézbe-

| sitenek hazhoz. El nem tudtam

képzelni egyik oktéberi vasar-

| nap déleldtt, amikor egy cso-

magkézbesitd mikrobusz 4llt
meg hazunk el6tt, ki kiildhetett
nekem gyorsan romlé csoma-
got. )

A fiatal gépkocsivezet§ ki-
szallt a volan mellél egy levéllel
a kezében engem keresve (nem
tudta, hogy nyugdijas postéssal

8| van dolga).

Gyéaszjelentést hozott, amit

Ne mindig csak szidjuk...

eléz8 nap adott fel egy nagyon
kedves nyugdijas postds bara-
tom, tudatva felesége halélat és
a néhany napon beliili temetés
idépontjat. Még el6z6 nap tele-
fonalt, mondvan, hatha nem ka-
pom meg addig, a biztonsag
kedvéért széban is kozli.

Amennyire elszomoritott a
hir, annyira fellelkesitett az a
gyors, pontos munka és a meg-
ért8 figyelmesség. A rendes di-
ju, leragasztott levél boritékjan
lathaté volt a fekete csik. Ha ki-
zardlag ezért hoztdk ki vaséar-
nap, az is elismerésre mélté, de
el tudndm képzelni, hogy béar-
milyen levelet — esetleg csak
kisebb teriiletd jaratban — is
elvisz a csomagkézbesits, ha a
cimzett atjaba esik.

Bizzunk benne, hogy a j6é pél-
da kovetGkre fog taldlni.

Torok Laszléné

Ahogy a lakéds berendezése
tikrozi a csalad egyéni izlését,
ugy az asztalra kerul§ étel di-
cséri a haziasszony f6zési és té-
laldsi tudomanyéat, fantazidj-
nak gazdagsagat. A j6 héaziasz-
szony nemcsak akkor igyekszik
kitenni magéért, ha vendég ér-
kezik a hazhoz, hanem a min-
dennapi étkezést, de kilonosen
az Unnepit hangulatossa teszi
szép teritéssel, {zléses télalds-
sal. Szivesen kiildiink néhény
otletet.

A talalds
tudomdnya

A forré levesekbe télalas
el6tt szérjunk apréra vagott
petrezselyem- vagy zellerzol-
det, metél6hagymat, reszelt saj-
tot. A f6zelékeket — jellegiikt6l
figgben — ugyanigy izesithet-
jiik. Friss izt adnak az ételnek.
A parajf6zeléket, soskat diszit-
hetjiik félbevagott keményto-
jassal, amelyre piros retket és
sargarépa-karikakat helyeziink.
Szines, étvagygerjeszté 1at-
vany.

A husételek izléses talalasara
gazdag lehet8ség kinalkozik.
A télra el6bb a hust helyezziik,
a zoldséges rizst tejmerd kanal-
lal félgébmb alakban rakjuk a
hiis mellé. A burgonyaptirét
forré olajba vagy zsirba martott
talalékanallal legyez8 forméra
alakitjuk, vagy a his mellett
hosszdban elhelyezve késsel
bevagdaljuk. A tetejét megszor-

szelt sajttal, tojasreszelékkel.
A téalra helyezett pecsenyehu-
sok levét a his ala ontstik, mig
a porkolt, paprikas, vadas,
gombds, paradicsomos vagy
egyéb martasokkal a hist von-
juk be. A rantott szeleteket olaj-
ban siilt burgonyéaval rakjuk
kortil, a talat diszithetjiik petre-
zselyemzolddel, salatalevéllel,
keménytojas-szeletekkel, sajtre-
szelékkel, uborkaval, citromsze-
letekkel. A diszitéshez nem kell
sok id§, csak néhany ligyes
mozdulat és maris kész az ét-
vagygerjeszt8 hlisos tal.

A legvéltozatosabban a hi-
degtélakat lehet késziteni. A hi-
deg husokat egy-egy piros-

¢ |arany-pettyel, vagy tojasszelet-
o [ tel,

paradicsom-, paprika-,
uborkakarikéaval, sargarépasze-

| |letekkel, petrezselyem- és zel-

lerlevelekkel diszithetjiik. A hi-
degtélra helyezhetiink tejf6los
torméval toltott sonkatekercse-
ket. Hajtogathatjuk a sonkét
félbe is, tobb sonkaszeletbdl ré-
zsaszind virdgot formélhatunk,
amelynek kozepére tegylink
egy karikdra vagott keményto-
jas-szeletet. A tal szélére kulon-
boz4 izesitéssel kikevert vajkré-
met nyomhatunk az idomité-
(dresszir-) zacské segitségével.
A vaj izesitésére hasznalhatunk
kechupot, tojassargajat, kaprot,
mustért, pirosaranyat, kol-
bészkrémet, gulyaskrémet,
szardellapasztat stb.

BN

juk metél6hagymaval vagy re-|
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A hidegtélra készithetiink
f6tt tojasbél gombékat. A ke-
ménytojas tompabb végébdl le-
vagunk egy szeletet, salatale-
vélre helyezziik, és kisebb para-
dicsombdl vagy kivéjt piros re-
tekbdl kalapokat illesztiink ra.
A piros kalapot vajjal vagy ta-
réval kipettyezziik. A tal élénk
disze lehet a piros retek, ame-
lyet felszeletelve virag- vagy le-
gyez6szertien helyeziink a tél-

ra.

Unnepi alkalmakkor kelle-
mes hangulatot varazsol az asz-
talra a zlizmaraval bevont po-
héar, Készitése egyszerd. Tojas-
fehérjébe martott kendtollal be-
kenjiik az egész poharat, Ggy,
hogy a pereménél egy keskeny
csik iiresen maradjon, majd
kristalycukorral beszérjuk.
A cukor egy 6ra alatt teljesen
raszarad a pohérra. Ilyen mod-
szerrel ,rajzolhatunk” virdgo-
kat, betiket, szamokat vagy
fantdziamintdkat a _pohérra.
Amig a tojasfehérje nem széarad
meg, papirszalvétaval letorolve
kiigazithatjuk az esetleges hibéa-
kat.

A melegszendvicsek kinalasa
a vendéglatas modern formaja.
A szendvicsek elkészitésénél
nagy lehetfség van a ,muvé-
szi” hajlamok megvalésitasara.
Fontos szempont, hogy egy-
massal harmonizélé izek kertl-
jenek egy szendvicsre. A Kke-
nyérszeleteket kiulonboz8 for-
maéra vaghatjuk (négyszog, ha-
romszog, téglalap), vagy fank-
szaggatoval kerekre alakitjuk.

B b R

Letette a koényvet, folallt és
hosszan nyujtézkodott. Aztén
8sz, dis hajat hatrasimitotta,
majd az ablakhoz 1épett és kiné-
zett az utcdra. Odakint a félho-
maélyos ég alatt hézaport kavart
a szél. Berkes Miklés nemtet-
sz6n megrazta a fejét és maga
elé dodogte: ,,Hol vagy napfé-
nyes meleg tavasz?” Miért ké-
sel? Mércius kozepe van és még
mindig éjszaka minusz, napkoz-
ben pedig hézapor kavarog
tobbszér is. Mérgesen legyin-
tett. Egy ideig még az ablak
el6tt toporgott, és szomorkasan
bamulta a télies id6t. Aztan
visszament a szoba kozepére,
leiilt a fotelba, kezébe vette a
kényvet és tovabb olvasott.

Nemsokéra a bejarati ajtéban
zorrent a kules, és duruzsulé
ndi hang folydogalt befelé a
szobdba. A kovetkez8 pillanat-
ban kitarult a szobaajté és a
sz8ke haji Eva unoka szaladt
befelé és sipité hangon dicse-
kedte nagyapjanak:

Berkes Miklés letette a kony-
vet, a tekintetét megemelte,
Osszecsapta a tenyerét és ének-
16 hangon érvendezett:

— Boldog vagyok! — neve-
tett és tovadbb tapsolt. — Na-
gyon boldog vagyok! — Falallt,
a csillogé szemd kislanyt a mel-

A kiflikarikdkbél késziilt falato-
kat fogvéjéval, ropipélcikaval,
mianyag diszkarddal szurjuk
at.

Ha gyermekek érkeznek a
hézhoz, szinpompas latvany a
tejszinhabbal és zselével diszi-
tett gesztenyepiiré. A hoéfehér
tejszinhabra szines zselébél
vaghatunk ki virdgokat, kiilon-
b6z6 kis figurdkat. Ha madérte-
jet kindlunk a kicsinyeknek, ké-
szitsiink a habbdl ,igazi” ma-
darkakat. A szemeket mazsola-
darabokbdél, a csfrét sargarépa-
bél, a tollat kaka6porbdl alakit-
hatjuk ki. Oriilnek a gyerekek a
madarfészeknek is. Vajas krém-
b8l idomité zacské segitségével
készitsiink kis madarfészkeket,
tegylink bele tojasnak héarom
szem mogyor6t. A vajkrémbdl
késziilt héember gombjait pri-
taminbél formaljuk, fejére f6tt
céklab6l vagy retekbsl készit-
siink kalapot. Még szinesebb,
ha zoldpetrezselyembdl ,sep-
rét” adunk a kezébe. Az aszta-
lon a poharak mellett szivésza-
lat is talaljon a kis vendég, a ta-
nyér mellett virdgos szalvétat,
amelyre frjuk r4 a nevét. Oro-
met szerezhetiink vele.

Néhdany recept

Korhelyleves: 40 deka sava-
nyG képosztit csontlében vagy
vizben feltesziink f6ni. Kézben
zsiron kevés voroshagymét
fonnyasztunk, majd piros papri-
kaval elkeverjiik, és a forras-

ban levd leveshez adjuk. S6z-
zuk, borsozzuk. Amikor a ka-
poszta mar majdnem puha, ak-
kor 40 deka megmosott kol-
baszt f6zziink bele, majd a le-
vest berantjuk, tejfollel izesit-
juk. A kolbészt a levesbdl ki-
vessziik, karikdra vagjuk, ta-
nyérokra adagoljuk, és a forré
levest arra meritjiik a télalas-
kor, .

Sertés- vagy baromfihissal
toltott kacsa: A konyhakész ka-
csat kiviil-beliil megsbézzuk, a
bérét bevagdaljuk. Fél kil6 ser-
téshist vagy tytkmellett leda-
ralunk. Adunk hozza 3 beézta-
tott zsemlét, 3 apréra vagdalt
kemény tojast, 3 nyers tojast,
egy kis fej zsiron fonnyasztott
voroshagymat, izlés szerint sét,
frissen 6rolt borsot, 2 csomag
apréra vagott petrezselymet
(vagy egy kévéskanal majoran-
nat), ha van, belekaparunk ba-
romfimajat, két evlkanal re-
szelt sajtot. A masszat jol 6ssze-
dolgozzuk. Megtoltjiik a kacsat,
a nyilasokat Osszevarrjuk vagy
hustdvel dsszet(izziik. Ha kima-
rad toltelék, a his mellé tesz-
sziik. Siités kozben a pecsenyét
1 deci fehérborral locsoljuk.

Borkoresolya szilveszterre:
Cukor nélkiili palacsintatésztat
készitiink. Kisttjik. Fejeska-
posztét lereszelliink, besézzuk.
10 perc utan a levét kinyom-
kodjuk, majd olajban szép vila-
gosbarnara piritjuk. Ha elké-
sziilt, frissen 6rolt borssal meg-
hintjiik, dsszekeverjiik és meg-
toltjiuk a toltelékkel a palacsin-
tdkat. Kivajazott jénai talra rak-
juk. TAlalas el6tt negyedérara
stutébe tessziik.

Fasi Katalin

Rossassinii nap

léhez emelte, és a homlokara
sok-sok puszit adott, s aztén
odahajolt asszonyéhoz és azt is
puszilta.

Tekintetitk hosszan 6lelke-
zett, Berkesné, magas, vékony
asszony, meghokkent és ijedt
hangon kérdezte:

— Mikléskdm, mi van veled?
Koénnyes a szemed!

Berkes mozgol6d6 unokajat
magéhoz szoritotta, rdnevetett
asszonyéra és jokedviien mond-
ta neki:

— Drégém! Hélistennek
semmi bajom! Inkabb azt
mondhatom, a mai napon korti-
l6ttem minden, de minden ré-
zsaszind. Kezébe vette a
kényvet és mutatta asszonya-
nak. Az sietve olvasta a cimet:
»Tiz sz&l gyertya”. Berkes pe-
dig tovabb mondta: — Ebben a
konyvben a kedves iré a posta-
sokat is emlegeti. :

Nézett asszonyéra. Osszemo-
solyogtak, Berkes belelapozott
a konyvbe és olvasta:

— Csak a postésok siettek,
idén és magyarazhatatlan szor-
galommal, 4m &elbttitk kozel a
cél: a taska kitirilt. ..

Tovabb nem tudta olvasni, a
hangja elcsuklott. Berkes Mik-
16s nyugdijazasaig egyesitett

kézbesitd volt. S mint 4ltalaban
minden ember, nagyon vérta §
is azt a napot. Aztdn, hogy né-
hény hénapot pihent, egyszerre
mehetnékje tamadt. Negyven-
egy évig mindennap ment és
ment. Hasonlé munkéhoz von-
z6dott, ahol mozogni kell. Tele-
fonflilke-ellendri munkakort
kapott.

Berkesné megsimogatta em-
bere kezét, és meleg szavakkal
vigasztalta:

— Mikléskam! Hatvan év fo-
16tt hamar ellagyul az ember
szive. Nagyon hamar.

Berkesnek jélesett, hogy asz-
szonya igy beszélt vele. Meg-
fogta a kezét, odavezette a fotel-
hoz, és kedves hangon kérte:

— Dragam! Most ne siessél
ki a konyhaba. Néhany percre
letiliink, s aztdn elmondom,
merre jartunk ma.

Berkesné megkérdezte em-
berétél:

— Mikl6skam! Kivel wvoltél
ellendrizni? — Berkes mosoly-
gott és valaszolta:

— Gaspar Lacival.

Véarakoz6 szemmel nézett
asszonyara, hatha még kérdez
valamit. S hogy nem, tovabb
mondta: — Délel6tt a régi, az
elsé otthonunk kérnyékén jar-
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Tizenkét (néha) dithos asszony

Aki manapsag a kultira ter-
jesztésére adja fejét, bizony ne-
héz helyzetben van. Az dremel-
kedések hatdsa és a tudas de-
valvaléddsa miatt az emberek
kevesebb konyvet és jségot
vesznek, ritkdbban jarnak mo-
ziba, szinhazba. gy van ez Ta-
tabadnyan is, ahol az utébbi
években folyamatosan csokken
a lapok rendelése, vésarlésa,
kiilonosen az idén mondtdk le
sokan rendeléseiket. A tataba-
nyaiak életét ugyanis nemcsak
az aremelkedések nehezitik, ha-
nem az is, hogy a nehézipar,
benne a banyészat és az épits-
ipar valsagban van. Igy aztdn
sokan visszakoltoznek vidékre,
a kornyezé falvakba vagy a
szomszédos Fejér megyébe.
Mindez befolyéasolja a tataba-
nyai sajtéterjesztést, megnehe-
ziti a hirlaposztély és az ott dol-
gozé Bardtsag brigad munka-
jat.

Az livegfallal elkeritett hatal-
mas teremben asszonyok hajol-
nak figyelmesen munkéjuk
folé. Az els§ asztalnal egy hir-
lap-el&fizetési ligyintéz6 éppen
ugyféllel targyal, egy masiknal
az OTP- és koziileti elbfizetése-
ket intézik, a harmadikndl a
kézbesit6k elszamolasat ellen-
Orzik, hatrébb a kiilfoldi lapok
kezelését végzik. Jonnek-men-
nek az emberek, nagy a stirgés-
forgas. Egymasnak adjak a ki-
lincset az Gigyeiket intéz6 hirlap-
arusok, kézbesitdk. Munka te-
hét van b6ven.

Karomkodo
ugyfelek

J6, hogy vastag uvegfal va-
lasztja el Gket az lgyféltértdl.
A mai nap is rumlis. Mar napok
6ta jonnek az lgyfelek, szinte
megrohamozzdk az osztalyt.
Sokszor iivoltve, kdaromkodva
szidjak a postat, annak felme-
ndit és lemendit. Nem idézem.
Pedig a hirlaparusok nem is “e-
hetnek réla, hogy kés6bb kap-
nak lapot, ugyanis a megyei na-
pilap, a Dolgozék Lapja a
nyomdabdl gyakran tobboéras
késéssel keriil csak a postasok-
hoz.

— Ilyenkor mi vagyunk a ti-
zenkét dithds ember — mondja
Kiss Janosné, aki egy éve veze-
ti az osztalyt. — Itt dllunk az
tvegfal mogott tehetetlenul.
Hidba tudjuk, hogy vétlenek
vagyunk, mégis rajtunk csattan
az ostor. Képzelje, azt kiabél-
tak, hogy a posta csak beszedi a
pénzt, de 0Gjsdg az nincs, mit
kezdjek a tegnapi Gjsaggal?!
Amikor elmagyarazzuk, hogy a
nyomda gépeivel van valami

tunk. Sok telefonfiilkét ellen-
driztiink. De egyet sehol sem
talaltunk ... a Népkoztarsasag
utja hatvanketténél.

Berkesné emelt a tekintetén
és szorongva varta embere sza-
vait.

— Az utcdn a megjelolt haz
elétt telefon sehol. Egy ideig a
kiils6 jardan toporogtunk, s né-
zel8dtiink. Kés6ébb Gaspar Laci
azt mondta: bemegylink a haz-
ba, hatha ott van falra szerelt
késziilék. Mindjart indult is a
kapu felé. Mentem uténa. Mo-
gottink lassan, hangtalanul be-
csukddott a fekete vaskapu. ..
Megélltam és nézelédtem jobb-
ra-balra. Aztdn a mennyezetre
bamultam, Minden, minden is-
merds volt, lent a szobrok és a
marvanyoszlopok. Font pedig a
szines szép festmények. ..

Az emlékeztets latomés any-
nyira hatassal volt a szivemre,
hogy kapkodtam a leveg&ért.
A szobrok, azt hiszem, megis-
mertek, mosolyt lattam az arcu-
kon. Legjobban a hegedit olel8
fitin . . . Szerettem volna nagyot
kialtani. Akkorat, hogy az egész
vildig meghallja. Boldogsag!
Koszonom!... De hat nem si-
keriilt. Nem. Mert az oromben
vergéd6 lelkembdl sz6 nem fa-
kadt, csak pihegés. Alltam, és
egyszerre ezerkilencszaznegy-
venhdrom karacsonyestéjén

baj, akkor pedig azt ajanljdk,
alljanak 4t a Gutenberg nyom-
datechnikajara.

Elnoiesedett

szakma

Uliink a hirlaposztaly-vezetd
iroddjaban. A nyitott ajtébél 1at-
ni a jovést-menést, a dolgozéd
asszonyokat. Ez a szakma is el-
néiesedett. Ami persze nem je-
lentette a munka szinvonalanak
csokkenését, csak azt, hogy a
férfiak elmentek a jobban fizetd
munkahelyekre. S ha mér a fi-
zetésnél tartunk, érdemes meg-
emliteni — bar nem panaszkod-
tak — keresetiik 4—6000 forint,
ami nem sok, ha a piac allandé-
an felfelé kiszé &raira gondo-
lok. fgy aztdn nem esoda, hogy
a hirlaposztdlyra nem tiileked-
nek a jelentkez6k. Annél in-
kébb szeretnének pavilonosok
vagy kézbesitSk lenni a fiatal
érettségizettek.

— fgy mér ezen a két teriile-
ten szigoribbak letfiink
mondja Kissné. — Eppen ma
hivattam be egy kézbesitst,
mert elhanyagolta a munka4jat,
és tobb panasz érkezett ellene.
Azt mondtam neki: még egy
dobésod van, aztin megva-
lunk . .. Nem engedhetjiik meg
magunknak, hogy valaki csak
fél gézzel dolgozzon. Most kiils-
nosen nagy a hajtds. Sokszor
kétszer kell inkasszalni, rosszak
a levélszekrények. Sok (jsag
nem jon meg id6ben, vagy hi-
nyosan kapjuk, az arvaltozasok-
r6l nem kapunk mindig id6ben
hirt, pedig legutébb megigér-
ték. Ne irigyeljen benniinket
senki.

Egyébként a tizenkét asszony
bizonydra nem mindig diihos.
Nem tehetik meg. Nekik ural-
kodniuk kell magukon, tiirel-
mesnek kell lennilik. Csak igy
tudjdk mérsékelni a lapesokke-
nést.

éreztem magam. Még a kézbe-
sit6taskat is a vallamon tudtam.
Mindjart szaladtam az udvarba
és ott forgolédtam . . . Kerestem
valamit.

Evike megmozdult. Sz6ke fe-
jét odanyomta nagyapja arcé-
hoz, és mosolyogva sutyorogta:

— Papuskam! Biztosan en-
gem Kkerestél!

Berkes magéahoz szoritotta és
megpuszilta unokaja homlokat,
majd tovdbb mondta:

— Kés6bb  hirtelen mast
gondoltam. Es elszaladtam a
lépes6hazba. Kerestem a liftet.
Nem taldltam. Nem taldltam
azt a sargaréz pantos liftet,
amelynek az ajtajdban akkor
alltal . .. Fonott, vastag copfod
cslingott a melled folott, és
nagy fekete szemed kérdén me-
resztetted a postasra ... Béator
tekinteted zavarba ejtett. Této-
va mozdulatokkal nyitottam ki
a taskat. S mikor kezemben
volt a tavirat, ,disztdvirat”, mo-
tyogtam, Farkas Evdt keresem.
A szemoldokod foljebb ugrott,
és azt kidltottad: — En vagyok!
— Elkaptad tdlem. Sietve bon-
tottad. Es magadnak olvastad.
Arcod egyre pirosabb lett. Sé-
hajtottal. Es hangosan koszon-
ted a taviratot . . .

Evike felugrott, tapsikolt és
sipité hangon kiabélta:

— Mamuskam! Ki kiildte ne-
ked azt a taviratot?

Idén a tatabadnyai sajtéter-
jeszt8k 11 milliénél tébb lapot
juttattak el az olvas6khoz. Ez
6ridsi mennyiség. E hatalmas
feladatot mindossze hatvan
kézbesits és 21 hirlaparus, vala-
mint 12 hirlapligyintéz6 végzi.

A Bardtsag brigdd is ezen a
tertileten dolgozik. Most 20-an
vannak: hirlapkézbesitfk, hir-
laparusok és az osztdly munka-
tarsai. A brigdd 1960-ban ala-
kult. Sok kituntetésiik koziil, a
Népkoztarsasag Kivalé Brigad-
ja cimre a legbiiszkébbek, mél-
tan. Es bar azéta ilyen nagy el-
ismerésben nem részesiiltek,
hiszen nem adjéak olyan gyak-
ran ezeket a kitlintetéseket, az-
6ta is ugyanolyan jél dolgoz-
nak, mint régen. Azt mondjék:
nem a hirért és dicsGségért vég-
zik pontosan és j6l munkéjukat,
nem azért segitenek, ahol tud-
nak. Pedig a sok munka miatt
egyre nehezebben tudjék telje-
siteni véllalasaikat. Mint a hiva-
tal legjobb brigddja, nekik kell
dllandéan példdt mutatniuk,
ami hosszii tdvon bizonyéara
meglehetdsen faraszté. Mindig
bizonyitaniuk kell, ezt el is var-
jéak t6liik. Ha tarsadalmi mun-
kérdl, vagy rendezvényen val6
részvételr6l van szé, azt kérde-
zik a tobbiek: na, hol vannak a
hirlaposok? Persze nem emiatt
tesznek tobbet, mint maésok.
Hajtja Gket a kivancsisag. Ezért
lilnek be egy-egy TIT-el6adéas-
ra, mennek szinhazba, moziba,
hangversenyre, kiéllitdsra, ve-
télkeddre. %s ha marad még
idejiik a munka és a csalad mel-
lett, kirdndulni jarnak: voltak
mar Lengyelorszdgban, Csakéa-
nyospusztan, Esztergomban.

Lehet erre legyinteni: nem
nagy dolgok ezek, de akik igy
tesznek, nem tudjak, hogy a vi-
lagot az ilyen latszélag apré jé
cselekedetek viszik elfre, az
ilyen egyszerd, nem ,handa-
banddz6” emberek tartjdk a
véllukon. Mi lenne nélkiiliik?

U. A.

A két felnbtt Osszenézett.
Berkesné mondta volna: falu-
beli legény kiildte Eva névnap-
SRR
Berkes Miklés erfsen meg-
razta a fejét. Azt gondolta: a
gyerek az kérdez. Es megint.
Aztan Gjbél. Véalasz helyett at-
olelte kivancsi unokajat. Azért
amit igazabdl érzett, késébb el-
mondta neki.

— Kicsi  unokam, figyelj
ram! Elmondom, hogy te is
tudd meg! Ezerkilencszaznegy-
venharom Kkaracsonyestéje a
nagymamadnak és a nagypa-
padnak emlékezetes, szép un-
nep! Azon a karacsonyestén
mind a ketten életlink legdra-
gabb ajandékat kaptuk: meg-
lattuk és megszerettitk egy-
maést. Osszehozott benniinket a
sors. Hogy ezutdn kézen fogva
végigballagjunk ezen a csodéala-
tosan szép foldi uton.

Evike éles hangon sikitott és
felugrott az asztalra, téncolt,
tapsolt, és éneklé hangon kia-
bélta:

— Papuskam de jé, hogy ak-
kor te vitted a mamaénak azt a
taviratot! Jaj de joos! — Mezte-
len karjét olelésre tarta.

— Gyertek kozelebb, hadd
szeresselek benneteket!

Osszeborultak, és pusziltak
egymast, j6 kedvvel és vida-
man.

P. Kovacs Janos

Jo munkahelyi kozosség
— életre neveld iskola

Van-e vélasztévonal az tizem-
vezeti beosztds és szakszerve-
zeti titkari tisztség kozott? 1d6-
ben elhatarolhat6k-e egymastdl

a szakmai és a mozgalmi fel- |

adatok? Hogyan tud Horvdth

Sandor kettészakadni: mikor |

luzemvezet§je a fémipari tizem-
egység  gépmihelyének
amelynek iranyitdsa mellett a
tmk is hozza tartozik —, és mi-
kor szb-titk4ra a Posta Kézpon-
ti Javitélizemnek?

— Igaz, hogy a szakszerve-
zeti munka latvanyos része, az
ilésezés, a targyalds a munka-
id6 utan zajlik, a kétféle felada-
tot teljesen elkiiléniteni még-
sem lehet. S6t helyesebb, ha
osszeférhetetlenség helyett kol-
csonosségrdl, egyeztetésrdl be-
szélink.

Horvath Sandor elképzeléseit
a gyakorlat bebizonyitotta. Hi-
szen maskiilénben nem valészi-
nd, hogy négyesztendei tizem-
vezet6i gyakorlattal 1975-ben
szb-tagnak jelolték és titkarra
valasszdk, s ha nem felelt volna
meg kivanalmaknak, nemigen
szavaztak volna neki bizalmat a
dologozék immar tébb vélasz-
tas alkalméval,

— Magam is gy érzem,
hogy sikeriilt j6 egylittm{iko-
dést kialakitanunk az tizem ve-
zetGivel. TAmaszkodnak a szak-
szervezetre, a targyaldsok el6tt
egybehangoljdk szempontjaikat
az szb-vel, ugy alakitjak ki 4l-
laspontjukat.

— A szakszervezeti megbi-
zatasanak bizonyara wvoltak
mozgalmi el6zményei.

!

— Természetesen.  1957-t8]
61-ig KISZ-titkdrként tevé-
kenykedtem, majd éveken ke-
resztiil partvezetGségi tag vol-
tam. De el6menetelemet — meg-
itélésem szerint — nagymér-
tékben segitette a mihely ha-
gyomaényosan jé 1égkére.

— Mint harmadéves musze-
rész és szerszamkészits ipari ta-
nulé jottem a javitéhoz az Egye-
siilt Izzébél. Kiilonos, de a
nagynevll gydr utdn a posta
melléktevékenységéhez tartozéd
uzemben megtaldltam a szak-
mai fejl6dés lehet8ségét. Mun-
kdm mellett elvégeztem a gép-
ipari technikumot. Itt, a md-
helyben meghatarozott feladata
volt mindenkinek. Hogy példat
mondjak: a kozismert f6nok-tit-
kari késziilék gyartasdhoz, mint
ifji postas, a szerszdmokat én
készitettem. A muhely feladat-

kore azéta sem véltozott; min-
den 14j berendezés télink kapja
szerkezeti felépitését, formajat.
Jelenleg az elektronikus f6nok-
titkari készilék kifejlesztésén
dolgozunk.

— A miuhely ahogy
mondtam — mindig j6 nevelGis-
kola volt. Sok értékes szakem-
ber nétt itt fel. Koziiliink keriilt
ki tébbek kozott az lizem fej-
lesztési, tovabba 4ltaldnos osz-
talydnak vezetSje. A hagyoma-
nyokat ezen a téren is dpoljuk,
az Uzem fiataljait tanuldsra biz-
tatjuk, igyeksziink Gket a posta-
hoz kétni. Nem konnyd feladat
ez egy ipari jelleg postai
lzemben, erdsen érezziik a
jobb kereseti lehet8séget igérd
gyarak és kisvallalatok elszivé
hatasat.

— Talan segit a jé példa. . .

— Taldlva érezzem magam?
Két — immér nds — fiam van,
mindketten postisok. A na-
gyobbik elvégezte, 6cese most
végzi a technikusmindgsitt. Na-
luk sem idegen a t4rsadalmi
munka. Nagyobbik fiam mun-
kahelyén az ifjisagi tagozat ve-
zetGje.

Reméljiik, egyikiik sem tér le
édesapjuk nyomdokairél . . .
akit kiemelked6 szakmai és tar-
sadalmi munkéjanak elismeré-
seként november 7-én a Munka

rdemrend bronz fokozatival
tlintettek ki. Gratuldlunk hozz4,
és tovabbi sikereket kivanunk.

Benda Istvan

Veszprémi
hagyomdany

November 13-4n délutdn 4
6ra koriil megelevenedett a
veszprémi korzeti postahivatal
f6bejarata: a II. emeleti ebédls-
terembe csoportosan, egymés-
ba karolva indultak fel a posta
nyugdijasai a szakszervezet &l-
tal rendezett nyugdijas-talalko-
zéra. A nyugdijasbizottsdg ve-
zetGje, az 1944 6ta dijelszédmol6
Kovdes Zoltdn mér véarta az ér-
kezGket.

— Nélunk méar hagyoma-
nyuk van a nyugdijas-taldlko-
z6knak! — dicsekedett Kovéacs
Zoltan.

A siteményekkel, szendvi-
csekkel, udit6kkel megteritett
asztaloknél maér ott tevékenyke-
dett Tarnoki Richdrdné szb-tit-
kér is. Hosszi kézfogéasok, ole-
lések bizonyitottdk a meghittsé-
get, hiszen a fiatal szb-titkéar
szeretete, kedvessége lelkesitd
elismerés egy-egy idGsebb
szaktérsnak. :

Tarnoki Richardné meleg
szavakkal koszontotte az id8s
postasokat és a meghivott ven-
dégeket, kozottiik e sorok fréjat,
aki a megnyité utdn , postdsno-
velldk” felolvasaséval emelte a,
hangulatot. Sévegjarté Jdnos
hivatalvezet§ is szblasra emel-
kedett: beszamolt a posta mai
helyzetérél, a megnovekedett
feladatokrél:  biztositotta a
nyugdijasokat, hogy tovabbra
is rendelkezésiikre all a napi ét-
kezés lehetdsége 17 forintért, az
ebédet a helyi szakmunkéskép-
z6 intézet adja.

Végezetiil az szb-titkar ajan-
dékokkal kedveskedett a 64
egykori postasnak, akik 4&tiz-
zadtak és atvészelték azt az Gs-
kort és hdskort, amely tulajdon-
képpeni alapja ennek a gyonyo-
rd, 4j épliletben m(ikods posta-
nak. Felelevenitették az élmé-
nyeket, csattanés epizédok, szo-
morkas elbeszélések mozgattik
meg az emléktart.

A foldszinten az aktiv dolgo-
z6k este 8-kor méar bezartdk a
forgalmat lebonyolité részt, de
a masodik emelet ebédlSterme
még ezutan is szérta fényét az
estébe, hiril adva, hogy itt
most 64 idGsebb postds tinne-
pel; Ginneplik a széppé fejlédott
nagypostajukat és 6nmagukat!

Dénes Géza

Telefonviziéo

— Fel kellett pofoznom.
Nem volt méas vélasztdsom —
tarta szét karjat a kopasz, kissé
bibiresékos Pancs. Teljes nevén
Panecs Edomér.

— Hetek 6ta hitegetett, min-
dent megigért, reményt keltett
bennem, majd egyszer csak —
mintha elvagtdk volna — felém
sem nézett, magamra hagyott.
A kinok kinjat Aalltam ki...
Amikor mér Ggy éreztem, hogy
nem birom tovabb, mert ez az
allapot az friiletbe kerget, ak-
kor fogamzott meg bennem a
gondolat, hogy aki elfszor 1ép
be az ajtén, annak pechje lesz,
mert azt én kiméletleniil felpo-
fozom. Nem tehetek réla, hogy
éppen 6t kellett... O, akinek
tavolmaradésa miatt hét eszten-
dét oregedtem harom hét alatt,
s aki majdnem az driiletbe ker-
getett. Még szerencse, hogy
nem tortént semmi kiilénés —
csak felpofoztam.

— Kosz6nom, elég! A véde-

lemé a sz6 — jelentette ki a bi-
ré

— Tisztelt bir6sig! Tisztelt |

tigyész ur! Amikor a védelmet
elvéllaltam, az a cél lebegett
el6ttem, hogy kiderftsem az in-
ditéokokat, azokat a mélyen-
szanté, az emberi lelket mar-
cangold, az agyat megbénité vi-
védasokat, melyek védencemet
tettének elkovetésére késztet-
ték.

— A kivizsgélt és a rendelke-
zésemre 4ll6 targyi tények alap-
jan védencem cselekedete iga-
zoltnak latszik! Nézzék meg ezt
az embert — folytatta a véd§
—, valamikor dus, hirtelenszé-
ke haja volt, a szeme sziirke és
jatékos, arca vordsesbarna,
jobb felén kis bibircsékokkal.
Kérdem én: lehet ez az ember
megrogzott pofozkodé? Nem és
nem! Itt 4ll el6ttiink tonkresa-
nyarulva ez a megtért Pancs,
akarom mondani Pancs Edo-
mér, hogy szamot adjon tettérél
az igazsagszolgaltatdsnak. Tisz-
telt birésag, tisztelt ligyész Ur!
Kérem védencemet meghall-
gatni.

— A telefonom A4llandéan
csengett — kezdte vallomésat
Pancs Edomér —, mégis siiket
volt, beszélni nem lehetett. Ez-
el6tt hat héttel — folytatta —
bejelentésemre kijott a telefon-

szerel§. Kis id6 mulva kozolte,
hogy alkatrész kell. Ezutdn ta-
vozott. Telefonom az é&llandé
csengéssel tovabbra is borzolta
az idegeimet, de a kimené hivas
néma maradt, ezért hliztam ki a
dugét.

— Maésnap Gjra eljott a sze-
relS, valamit babrilt a késziilé-
ken, és megallapitotta, hogy
kell egy ij membrén is — majd
otthagyott. Valtozds nem tor-
tént, mert sem a sziinet nélkili
csengés, sem a vonalhidny nem
sz(int meg. Ekkor mar megle-
het8sen fesziilt idegéllapotban
voltam, annak ellenére, hogy a
telefonszerel6 méasnap Ujra el-
jott, elhozta a membréant, besze-
relte, de ezzel egyiitt a telefo-
nom valtozatlanul hasznélha-
tatlan maradt. Azutdn kozolte,
hogy méasnap megnézi a ledga-
zast, s gyorsan otthagyott.

— Tisztelt birésdg! Képzel-
jék el lelkidllapotomat. Nem-
csak telefonom {izemképtelen-
sége fokozta robbanékonysa-
gom, hanem az az érzés is, hogy
cserbenhagytak. Nem jott tob-
bé a szerel§, holott megszok-
tam, hogy naponta jon. Most,
amikor nem jelentkezett, kibfr-
hatatlanné valt az életem. Ek-
kor... ekkor jutottam arra a
végletes elhatarozasra, hogy a
legels6 ember, aki ide belép. ..

— Edi! Edi! Ebredj — rézta.
meg a felesége. — J6 a telefo-
nod, most csengettek ide a tele-
fonko6zpontbdl.

— Héat nem a birésagrél? —
majd a kimeriltségtél ismét
alomba zuhant.

Hernad Sandor
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A képzés, atképzés szerepe az 1j technikak fogadasaban

A gazdasag szerkezetatalaki-
tasa kapcsan napjainkban gya-
korta beszélnek a dolgozdk
képzésének, Atképzésének fon-
tossagardl. Kozgazdaszok, mi-
szakiak és fGleg szocidlpolitiku-
sok fejtik ki errél a véleményii-
ket és gy tlnik, a gazdasagi
megujulasnak egyik kulessza-
vava valt. A képzés, atképzés
tartalma az utébbi egy-két év-
ben vitathatatlanul &tértékels-
dott, a langyos vizet felkavartak
az ujfajta tarsadalmi sziikség-
szerlUségek.

A dolgok legmélyén az a fel-
ismerés &ll, hogy a gazdaségi
megujulds elképzelhetetlen a
szerkezetviltds, az Gjabb tech-
nikdk meghonositasa, a szami-
tastechnika mind szélesebb ko-
rd alkalmazisa nélkul. Vilag-
tendencia, hogy egyre nagyobb
sziikség van a sok helylitt gaz-
dasagtalan hagyoményos kézi
munka modern berendezések-
kel torténd felvaltasara, és ezal-
tal a termelésben részt vevlk
alkot6 szellemi energidinak fel-
szabaditasara. A valtas azon-
ban kellemetlen mellékhata-
sokkal is jar, hiszen a gazdaséag-
talanul mikédé termelGegysé-
gek sziikségszerd modernizala-
sa, a gazdasagosabb termék-
szerkezet kialakitdsa azt is je-
lenti, hogy munkahelyek és
munkakorok sziinnek meg,
hogy j6 néhany gazdasagi aga-
zatban a dolgozék csak ugy
tudjdk megtartani munkéajukat,
ha élnek a tovabbképzés, at-
képzés lehetdségeivel.

Mindezek ellenére sem biztos
azonban, hogy a racionalizalas-
ra torekvé munkaad6 képes va-
lamennyi alkalmazottjait meg-
tartani. Az 4j, perspektivikusan
is megnyugtaté munkahely
megvialasztdsa a jelenlegi alla-
potok kozepette nem konnyd

feladat. A technikai fejlédés ha-
tdsa nem egyforman érvénye-
sul a kiilonboz6 gazdasagi aga-
zatokban, valészinlinek latszik
ezért, hogy minden teriileten,
valamennyi cégnek a sajat ma-
ga szamara kell értelmeznie az
ij gazdasagi helyzetet. Mas-
més hatarokkal kell szamolniuk
az iparban, a mezdgazdasagban
és a szolgaltatasi agazatban dol-
gozéknak, de az egyértelmd,
hogy a hosszi tava stratégiak
kialakitdsdnal mindeniitt sza-
molni kell a képzés, a tovabb-
képzés sziikségességével, az 0j
igények szerinti atalakitasaval.

Ezen a nagy, és ma még meg-
lehet8sen kusza tertileten speci-
alis helyzetben van a postai ok-
tatds. Bizonyos szempontbél el-
tér6 mozgasanak az iranya, hi-
szen mig a legtobb helyen ke-
vesebb, de jobban képzett szak-
emberekre lesz sziikség a jovo-
ben, a postdn nem lesznek az
ezredforduléig olyan gondok,
hogy a szerkezetvaltds miatt
létszamot  kell csokkenteni.
A VII. 6téves terv induldsakor a
postas dolgozék szama 69 500
volt. Az elképzelések szerint a
VIII. otéves terviddszak kezde-
tén 79 800 lesz a postai alkalma-
zottak szdma. Tehat nemcsak
jobban képzett, hanem tobb, Gj
technikat ismerd, és azzal dol-
gozni tud6é szakemberre lesz
sziikség. A specidlis munkako-
rokre valé képzéshez az édllami
oktatas jorészt csak az alapokat
tudja megadni, az 0j technikara
valé felkészités és az alkalma-
zési készség kialakitasa tovabb-
ra is a postai belsé oktatas fel-
adata lesz. Ugy tinik tehat,
hogy a postai képzés eleddig
nem latott perspektivak el6tt
all. Hogy igy van-e, errdl kér-
deztiik dr. Morvay Ferencet, az
MPK oktatasi ligyosztalyanak
vezetljét.

Nem az éltalanos tendencia érvényesiil

— Kiilénleges  helyzetben
van a posta, és igy az oktatas
is — mondja dr. Morvay Fe-

renc. — A népgazdasag mas te-
riileteihez képest, ahol csokken-
nek a beruhéazasok, kevesebb
jut a fejlesztésre, nalunk a ki-
emelt tavkozlési fejlesztési prog-
ram nagyléptékd fejlédési lehe-
tdségeket nyujt, Emellett pedig
a postai szolgéaltatasok sajatos-
sdgaibdél adéddan, a hagyoma-
nyos, st gazdasagtalan &gaza-
tokat is meg kell tartani, tehat a
postdn nem az altaldnos nép-
gazdasagi tendencia érvénye-
siil, olyan értelemben, hogy
dolgozdinkat el kell kiildeniink
a gazdasagtalan tertiiletekrdl,
hogy bizonyos tevékenységi

forméakat fel kell szdmolnunk.
Persze a szerkezetvéaltas,

az

elektronizaci6, a magas szintd
technika meghonositasa ugyan-
ugy elengedhetetlen kovetel-
mény, mint mindentitt a gazda-
sagban.

— Ehhez az igényhez alaki-
tottuk ki a postai oktatds hosszi
tavi koncepcidjat is, ezért haj-
tottunk végre j6 néhany valtoz-
tatast a kilonbozé képzési for-
maék tanterveiben. Oktatasi ter-
viink természetesen a tavlati
munkaerd-ellatdsi  elképzelé-
sekre éplil, amelynek lényege,
hogy a sziikséges technikai val-
tds és a novekvd létszam mel-
lett a jelenlegi képzettségi szin-
tet emelni kell. Magasabb kép-
zési 1étszamokkal szdmolunk,
de kiemelném, hogy a hangsly
nem a képzés mennyiségén, ha-
nem annak tartalméan, mindsé-

gén van. Nem bizonyitvényt,
hanem jobb szinvonali szaktu-
dast szeretnénk nytjtani.

— Mi ennek a hosszi tdavi
koncepcionak a lényege, me-
lyek a kiemelt szaktertiletek,
amelyek a tervben és a gyakor-
lati oktatasban nagyobb szere-
pet kapnak?

— Az alapképzettségli em-
bereket tovdbbra is az 4llami
oktatdsb6l varjuk. Erre kell
épililnie a specializdlt postai
képzési rendszernek, amelynek
harom kiilonlegesen fontos ele-
me, {6 irdnya van. Els6ként az
oktatdsnak biztositania kell a
tavkozlési fejlesztési program-
hoz és rendszervaltdshoz sziik-
séges szakembereket. Ehhez
szorosan kapesolddik a maésik
fontos feladatunk: a szamités-
technika altaldnos elterjesztése
a postén, beleértve a postafor-
galmat is. Harmadszor és nem
utolsésorban szlikséges a gaz-
dasagiranyitasi rendszerhez va-
16 alkalmazkodas, vagyis olyan
kozgazdasagilag tisztdn 14t6
embereket kell képezniink,
akik képesek a legijabb kove-
telményeknek is megfelelni.

— A postai képzésnek van
egy olyan specifikuma is, hogy
nem csak a novekv8 dolgozéi
alloméany képzésével, atképzé-
sével kell szamolnia, hanem a
jelenlegiek tovabbképzését is
meg kell oldania, mert a mosta-
ni allomany képzettségi szintje
sem megfeleld.

— On emlitette az 4llami ok-
tatdst, mint bazist. Az utébbi
évtizedekben az allami oktatas
és a posta kozott a feltehetGen
szivélyes, &mde lényegében for-

-malis kapcsolaton til sok jot

nem lehetett elmondani. A pos-
tai szakiranyl végzettséget add
kozépiskolakbdl kikertils fiata-
lok — kiilondsen a hiradéastech-
nikai szakemberek — koziil ke-
vesen valasztottak postai mun-
kahelyet, a gy6ri f6iskolan vég-
zettek pedig nem kis fesziiltsé-
get okoztak, a forgalmiak per-
sze, mert fellingolt egy maig is
tarté vita arrél, hogy ki ér tob-
bet: a fGiskolas vagy a tiszt.

— Milyen most a helyzet?

— Az 0j oktatasi torvény a
kordbbiaknél lényegesen tdbb
belesz6last ad szamunkra a
postai alapképzésbe. Ennek
egylk ma mar egyértelmden
nagy eredménye, hogy minde-
niitt bevezették a szamitastech-
nikai oktatast. A nagyobb bele-
sz6las joga nagyobb felelGsség-
gel is jar annak eldontésében,
hogy hol, mikor és mennyi
szakembert kell képezni. En-

& nek értelmében — bar a kozép-

iskolak orszagos halézatat, terti-
leti eloszlasat jonak itéljik —
Budapesten sziikségesnek tar-

| tottunk még egy postaforgalmi
y szakkozépiskolat inditani, és ezt

= 1988. szeptember 1-jét6l a FG-

varosi Tandccsal kdzosen meg
is vaiésitjuk. Abban is bizunk,
hogy a kozeli jovében az altala-

B nos iskolakbél kikerild tobb

gyerek koziul az eddigieknél
jobbakat fogunk tudni felvenni.
A forgalmi iskolakbél kikerii-
16knek egyébként 60-70 széza-

* léka helyezkedik el a postén.

Az ardny a hiradéastechnikaban
rossz, hiszen csupdn a gyere-
kek 30-35 szazaléka jon a posta-

ra dolgozni.

— Es az a bizonyos vita?
— A vita érzésem szerint az

szakméban és minden szinten
megtortént a tananyagok kor-
szerusitése.

Elbirtuk azt is, hogy a kiilon-
béz8 tanfolyami oktatdsban ta-
nité szakembereknek milyen

A gyakorlati oktatds

képzettséggel kell rendelkezni-
iik. Ennek lényege, hogy a
szakmai képesitést add oktatas-
ban csak olyanok tanithatnak,
akik szakmai és pedagégiai jo-
gositvannyal is rendelkeznek.

elmaradt az elméleti

felkészités mogott

— Ezek szerint az évekkel

B czel6tt tapasztalt problémdk-

bl mar a nagyobbik részt

.. megoldottdk az oktatds szak-

egyes munkakorokre vonatko-
26 egyértelmd képzettségi eld-
irdasokkal eldélt. Az alap a pos-
taforgalmi szakkozépiskola. En-
nél magasabb szint képesitést
a tiszti tanfolyam ad, mig a ve-
zet8i munkakorok betoltéséhez
f6iskolai végzettség szlikséges.
Kiilonben is ez a vita nemcsak
medd§ volt, hanem meglehetd-
sen egyoldalu is, mert legtobb-
szor agy tették fel a kérdést,
hogy ki ér tébbet: a hisz éve a
szakméaban dolgozé tiszt, vagy
a fGiskolardl kikertilt tapaszta-
latlan fiatal? Ugy sohasem tet-
tek dsszehasonlitast a kérdezdk,
hogy mondjuk egyforman ot-
éves szakmai munka mellett ki
tud tobbet.

— El is érkeztiink a postai
belsé oktatas problémakoré-
hez. 1980-ban wvolt alkalmam
egy évig az akkori Posta Okta-
tasi Kézpont nappali forgalmi
tiszti tanfolyamdn francia
nyelvet oktatni. Akkori tapasz-
talataim nem voltak tulsago-
san pozitivak: rengeteg tanfo-
lyam, korszeriitlen tantervek,
zsufolt érarend, gyenge szinvo-
nalu nyelvoktatds, pedagdgiai-
lag felkésziiletlen tandrok. Az-
6ta nyilvan sok minden vdlto-
zott, hiszen magdt az intéz-
ményt is alaposan dtszervez-
ték. Melyek ezek a vdltozasok?

— A formai véltozasok el6tt
is mér sok minden tortént, és
azzal, hogy a POK-b6l POKI
lett, nem fejezddtek be a valto-
zasok. Ami lényeges, a kordabbi
kozponti iskolabél 1étrehoztuk a
postai oktatas szellemi béziséat,
amelyben a konkrét tanfolyami
munka mellett ma mar egyen-
rangu feladat a tantervek, tan-
targyi programok korszertisité-
se, az 4j tankonyvek, jegyzetek
készitése, a pedagégiai oktatas
és szaktanicsadas kialakitasa.
Jelentésen valtoztak a kor ko-
vetelményeinek hatésara a tan-
tervek. gy példaul a forgalmi
tiszti képzésben erdsodott a
szaktargyak oktatdsa, kevesebb
lett a tantargy, bizonyos isme-
retek beépiiltek a szakmai
anyagba, és bevezettiik a sza-
mitdstechnika oktatasat is. Tet-
tuk ezt azért, mert a tisztkép-
zésre hosszi tdvon is szami-
tunk, de az nyilvanvalé, hogy
ennek oktatdsi anyagat rend-
szeresen korszerdsiteni kell. Es
itt visszautalok arra a bizonyos
vitdra, ma a tiszti végzettség
nem ad &ltalanos jogositvanyt a
postai vezet6i allasokra. A f8is-
kola és a tisztképzés nem kon-
kurdl egymadssal, hanem egy-
maésra épiil.

— Maés a helyzet a tavkozlés
oktatdsédnak tertletén. A tav-
kozlési teriiletnek két f6 igénye
van: olyan szakemberek kelle-
nek, akik ismerik az (j techni-
kat, és hogy a megnovekedett,
elsGsorban kéabelszereldi felada-
tokra képezziink tébb szak-
munkast. Az 0j technikéara valé
felkésziilés évek ota folyik a
szamitastechnikai és \j tavkoz-
léstechnikai ismereket kozl6
tanfolyamokon. Kulfldi tanul-
maéanyltjaink zémét is ennek a
technikdnak a megismerése je-
gyében szerveztiik. Megkezdd-
dott a specializalt oktatds is —

hazai és kiilfoldi képzésben — |[i

a szazadfordulé technikdjara
valé felkésziiléshez. De folytat-
hatndm a sort, szinte minden

emberei. Akkor tehdt minden
rendben van?
— Ezt azért nem mondtam,

“ mert nagy probléménk az,

hogy nincsenek meg annak a
feltételei, hogy a gyakorlatban
is el lehessen sajatitani az 1j
technikat. Sem a POKI, sem a
kozépiskoldk nincsenek felsze-
relve olyan mintakézpontokkal,
laboratériumokkal, ahol erre
mod nyilik. A meglévé de-
monstraciés eszkozokkel nem
lehet gyakoroltatni, és enélkiil
nem vérhaté el, hogy a megfe-
lel6 készségek kialakuljanak.
Ezért a gyakorlati oktatds mesz-
sze elmaradt az elméleti felké-
szités mogott. Kicsit jobb a
helyzet a szamitastechnika ok-
tatasdban, mert mind a posta-
forgalmi, mind a hiradastechni-
kai iskoldkban vannak ilyen be-
rendezések, s6t egyes helyeken,
példaul Sarkadon és Fony6don
szinvonalas szakkoéri foglalko-
zés is folyik.

— A jobb anyagi ellatottsag-
ban reméljiik gyokeresen valto-
zik majd a helyzet, ha minden
igazgatosag létrehozza oktatasi

bazisat. Ez egyébként a postai
oktatds egységesitése és haté-
konysagidnak névelése szem-
pontjabél is fontos -terviink.
Debrecenben, Miskolcon és
Szegeden mar van ilyen koz-
ponti oktatési intézmény, és a
tervek szerint mindeniitt lesz.
Uj épililetszarny épiil a POKI-
ban is. Itt kapnak majd helyet a
gyakorlati oktatdshoz sziiksé-
ges laboratériumok és a nyelvi
kabinetek is.

— Ezek szerint a nyelvokta-
tas tovabbra is fontos a postai
dolgozok képzésében?

— A nyelvoktatas a kézponti
oktatasi tervben jelentds szere-
pet kapott. A posta vezetGségé-
nek az az éllaspontja, hogy a
nemzetkozi kapcsolatok apoléa-
sdban, az 1j technika elsajatita-
sdban és a kozonségszolgélat-
ban is elengedhetetlen a nyelv-
tudds. Ma még messze nincs
annyi nyelvet tudé embere a
postdnak, amennyire sziikség
lenne. De szorgalmazzuk eze-
ket a torekvéseket, igy
1988-ban is 22 nyelvtanfolya-
mot inditunk, amelyeknek a
szervezeti feltételeit a posta ad-
ja, s6t a sikeresen vizsgdzoknak
a tandijat is visszatéritjiik.

Vajon kinek az érdeke?

— Az elmondottakbodl kitti-
nik, hogy a postai oktatas , of-
fenzivaban van”. Névekszik a
dolgozéi létszam, nagyobb lesz
az oktatds szerepe. A munkal-
taté. vagy a dolgozé szamara

- fontosabb a képzésben vald

részvétel?

— Valéban véltozatlanul fel-
mertil a kérdés, vajon kinek az
érdeke a tanulds? Sokan azt hi-
szik, hogy a magasabb szakmai
képzettség megszerzése kizard-
lag a munkaltaté érdeke, Ezért
a munkéltaté adjon kedvez-
ményt, hozzon aldozatot, majd
adjon nagyobb fizetést. Masok

azt mondjak, hogy a szakkép-
26s a dolgozé magéaniigye, a
munkaltat6 azt alkalmazza, aki
érti a dolgat. Ez a két elterjedt,
de azért koriantsem Aaltaldnos
nézet valahol hamis, hiszen azt
hiszem, hogy a tanulés alapvetd
munkaltatoi és dolgozéi létér-
dek, tehéat a terheket is kozosen
kell viselni a kolcsonosség szel-
lemében. Persze ahogy a gazda-
sagi kortlmények szigorodni
fognak, Gigy ez a szemlélet egy-
re inkdbb érvényesiilni fog.

— Koszonjiik a beszélgetést!
Zimmermann Otté

Segitett
a HTI

A postai szakmdak oktatasa-
ban is elengedhetetleniil fontos,
hogy a leendd szakmunkasok
ne csak elméleti, hanem alapos
gyakorlati felkészitésben is ré-
szestiljenek. Az iskoldk anyagi
lehetdségei azonban rendkiviil
korlatozottak ezen a téren, ezért
minden olyan segitséget szive-
sen vesznek, amelyet a tehetd-
sebb lizemek képesek nytjtani.
A jovl szakembereinek hatéko-
nyabb oktatdsa nem csupan az

munkaad6 szamara ugyan-
olyan fontos — ha nem fonto-
sabb —, hogy az iskoldkbdl j6
szakemberek kertiljenek ki.
Ezt az érdeket ismerte fel a
Helykozi Tavbeszéld Igazgato-
sag vezetése és dolgozéi, ami-
kor elhataroztdk, hogy korsze-
rdsitik a Puskas Tivadar Hir-

iskola érdeke, hiszen a jovébeli.

adasipari Szakkozépiskola atvi-
teltechnikai laboratériumaét.

A laboratérium korszerdsité-
si elveit az igazgatésdg munka-
tarsai az iskola szaktanaraival
egylitt alakitottdk ki, messze-
menden figyelembe véve az ok-
tatasi célokat.

A rekonstrukeié soran a kor-
szerd hirkozlési berendezéseket
ugy alakitottdk ki, hogy ben-
nik szinte barmilyen rendszer
felépithetd, a hangfrekvencias
4dramkort6l a 960 csatornas vi-
v6aramu rendszerig.

A laboratériumba UGjonnan
beépitett berendezések értéke 3
millié forint volt. A munka leg-
nagyobb részét a HTI Gyérté
és Szerel§ Uzemének Zrinyi
Miklés szocialista brigadja vé-
gezte el.

A Puskés-didkok az iskola
fennéllasanak 75. évében, a ko-
zelmultban vehették birtokba
az Uj oktatasi eszkozoket. Az
Unnepélyes 4taddson Kovdes
Endre, a HTI fejlesztési igazga-
téhelyettese mondott beszédet.
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Rovaskiallitds a POTIBER galéridaban s

Az fjszer( kiallitas sok érdeklédét vonzott

~Megréttak, felréttak, sok
van a rovasodon”... mondja
kéznyelviink, de honnan ered-
nek e kifejezések? Mi is az a ro-
vas? Az az 0si irasjelrendszer,
amellyel el8szor rogzitették, ké-
doltdk torvényeiket, szokésai-
kat, gondolataikat az emberek,
megdrizve azokat generacié-
kon, korszakokon keresztiil? Es
hol keletkezett az irasbeliség a
féldon? Valéban Mezopotamia-
ban 6t és fél ezer évvel elSttiink
a sumérek lakta Tigris és Eufra-
tesz torkolatvidékén? Néplink-
nek wvan-e ©Ondll6 kultirija,
vagy azt mas népekébdl hordta
Ossze? Nemzeti Onismeretiink
és Onértékelésiink részét képe-
zi-e a székely rovéasirds, s ha
igen, akkor miért marad ki az
iskolai tananyagbdl? Vagy a
magyar irasjelrendszer alaren-
delt a tobbi népek irdsrendsze-
rének, nem jelent 6nallé érté-
ket?

Ilyen kérdésekre keresi a va-
laszokat Forrai Sandor tanar, a
magyar rovasiras buzgé kutaté-
ja, akinek gazdag gyUdjteményét
allitotta ki s mutatja be a POTI-
BER galéria november—de-
cember hénapban.

A kidllitist — mely a Godol-
16i MiivelSdési Haz tulajdonéa-
ban 4ll6 gy(jtésanyagot teljes-
kérden mutatja be — a gydjté,
Forrai Sandor eléadéasaval nyi-
totta meg a kisgaléria. Ebbdl

i
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%
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A gyulai Ladics-haz

tudtuk meg, hogy az els@ irasok

piktograf, azaz képi irésok vol- §

tak, ahol a targyakat képeikkel

irtdk le, a cselekvést, fogalma- |
kat pedig Osszetett képjelekkel °

fejezték ki. A sumérek, egyipto-
miak hasznaltak kezdetben

képirast. A foniciaiak betdirasa |

az egyiptomi képirdssal rokon.
Maéssalhangz6s csoportjeleket
jelol magdnhangzdék nélkiil. Je-
leiket fara rottak, sorvezetésiik
jobbrél balra haladé kigyézé,
ugynevezett bustrophedon sor-
vezetés. Ezt a sorvezetést koveti
valamennyi rovéasirds, és az
ezekbdl kifejl6d6 arab és héber
irasok is. Ezzel szemben a su-
mér és egyiptomi irdsok balrél
jobbra haladnak, mint ahogy
mai frasunk is.

A magyar rovéasirés kifejlesz-
tette ©néllé maganhangzé-jelo-
lési rendszerét, &m lehetfséget
ad ezek magas foki roviditései-
re is. Ez a roviditéses fras az
tugynevezett ligatiras iras.

A magyar rovasiras erGs kap-
csolatban 4ll a foniciai, az aram,
a tlirk, a szkita irasokkal. Ro-
vasirasos emlékeink hien 6rzik
keletkezésiik koranak nyelveze-
tét. A halotti beszéd szavaiban
ott a latinba lltetés gyotrelme,
hiszen a latin irds 13, a magyar
beszédben hasznalatos hangot
nem jelol. Példaul 6, i, ty, ly,
gy stb., mely hangok jeldlésére
csak a kés6fbbi id6ben talaltak

Majsai Maria
ceruzarajza

betiiket. Ugyanakkor a rovas-
fras hangjelei a mai kiejtéssel
megegyezek. Erre példa a
nagyszentmiklési  aranykincs
rovasfelirata, vagy a székely ro-
vésbot naptér, de tobb értékes
lelet is.

A magyar rovasiras a Bach-
korszak ideolégidja kovetkezté-

¢« ben hattérbe szorult. ,Alsébb-

rendd az a nép, melynek nincs
6nallé kulttrédja, frdsbelisége.”
A székelyfoldrdl szdrmazé ro-
vésbot naptart — mely allandé
tinnepeinket, néviinnepeinket,
bibliai neveket, és a rovasibé-
cét tartalmazza —, illetve an-
nak maésolatat az ottlevéknek

. be is mutatta Forrai tanar tr.

Ez a 130 centiméter hosszu,
2-3 centiméteres 4&tméréjd bot a
XIV. szézad elejérdl szdrmazik,

és igy a legrégebbi és legterje-
delmesebb rovésirdsos emlé-

kiink. Vannak azutdn honfogla-
lasunkat megel6z6 magyar irés-
toredékek a Karpat-medencén
beliil. Legujabb ilyen értékes
— és az eddigi ismereteinken
tilmutaté — lelet a szarvasi
csont tdtarté, amely torténelem-
tudoméanyunkat is kérdések elé
allitja.

Sok érdekes kutatdsi részle-
tet is hallhattunk ezeken kiviil,
amelyekrdl a kidllitdson kapha-
t6, Forrai Séndor: Kiiskard-
csontol siilvester estig cimd
konyve is beszamol. A kidllitas
latogatdit a rovésabécével is
megajandékozta a szerz8. A
képanyagot a Mozaik szocia-
lista brigdd rendezte.

Szak Kocesis Pal

Forrai Sandor a részletekrdl beszél

. azok lekiizdését,

Versenyfelhivas

A hazai Gjitémozgalom és feltalalotevékenység aktiviza-
laséra, a mszaki alkoté munka magasabb foki tarsadalmi
elismertetésének, tovdbba a szellemi alkotdsok hatékony
hasznosuldsédnak elGsegitésére az MSZMP Koézponti Bi-
zottsdga 1986. novemberi dllasfoglaldasdban meghatérozott
cselekvési programjanak és a miszaki fejlesztéssel kapeso-
latos irdnyelvének, tovdbba az 1987. juliusi allasfoglalés-
ban foglaltaknak megfelelen az Orszagos Taldlményi Hi-
vatal a Szakszervezetek Orszagos Tanéacséval egyetértés-
ben, a KISZ KB, a MTESZ, a minisztériumok (orszdgos
hataskord szervek), szovetkezeti érdek-képviseleti szervek
és a szakszervezetek megyei tanicsainak tdmogatésdval
orszagos versenyt hirdet

ORSZAGOS MUSZAKI-IPARJOGVEDELMI
VETELKEDO

cimmel. A vetélked§ célja: a mdszaki szellemi alkotd
munka kibontakoztatasinak elGsegitése, az alkot6 eréfeszi-
téseknek a legfontosabb feladatokra valé 6sszpontositésa,
az alkotokedv fellenditése, az Gjitasok, taldlményok meg-
valésitdsanak, hasznositasdnak osztonzése, mindezekkel a
gazdasagi hatékonysag novelése. A vetélked§ egyben a
muszaki alkotasi, innovécids, iparjogvédelmi és Gjitémoz-
galmi szervezési ismeretek és modszerek megismertetését
és széles kord elterjesztését is hivatott szolgélni.

A vetélkedd keretében megval6sulé versenyek sordn a
muiszaki, az innovacids, az iparjogvédelmi szakemberek sa-
jat ismereteik megméretésén til lehetSséget kapnak egy-
mas tevékenységének jobb megismerésére, tapasztalataik
kicserélésére, a versenyeket szervezd megyei és a versenyt
tdmogaté agazati, tArsadalmi szervezetek pedig arra, hogy
ezen keresztiil is felmérjék és elfsegitsék a tertiletiikon
gazdalkodé szervezeteknek, mint a miszaki fejlesztés meg-
valésitasa f6 szinterének aktivitasat, az itt folyé s a mdsza-
ki fejlesztést szolgalé szakmai tevékenység szinvonalat.

A nevezés négy kategéridban lehetséges:

I kategdria: KREATIVITAS: a versenyz6k egyéni és
csoportos alkotdstechnikai médszerek alapjan konkrét mui-
szaki-alkotasi feladatokat oldanak meg, amelyek a misza-
ki szakemberek szdmdara azonosan értelmezhetSk; a ver-
senyben nemcsak a megolddsok szlik értelemben vett
szakmai értéke a dontd, hanem a feladatok kapesdn produ-
kalt felismerések, otletek szokatlan, meglep8 volta, tjsze-
rdsége.

II. kategéria: INNOVACIO: a versenyzGk a mszaki
megoldasok gyakorlati hasznositdsaval kapcesolatos inno-
vécibs feladatokat oldanak meg alkoté médon.

III. kategéria: IPARJOGVEDELEM: a versenyzdk
konkrét iparjogvédelmi ismereteikrél, s f6ként azok alkal-
mazési készségérdl adnak szdmot.

IV. kategéria: UIITTOMOZGALOM: a versenyzk az
Ujitasi-taldlmanyi tevékenység mozgalmi ismeretanyaga-
rél, valamint a konkrét, a véllalati m{szaki fejlesztést, a
mozgalmat segitd szervezési formak alkalmazési készségé-
rél tesznek tanubizonyséagot.

DIJAK: 1. helyezett (4 £6) 40000, II. helyezett (4 16)
32000, III. helyezett (4 f6) 28 000, IV. helyezett (4 16)
24 000, V. helyezett (4 £6) 24 000, VI. helyezett (4 £6) 24 000
forintot kap,

Az el6dontSbdl tovabb nem juté csapatok (4 f6) dija
12 000 forint.

Nevezési hatarid6: 1988. februdr 1.

Részletes tudnival6k a Postai Ertesit§ 44. szdméban ta-
lalhaték.

Nagyobb nyilvanossagot
kell adni munkanknak!

Napjainkban egyre gyakrab-
ban jelentkez6 igény — ezt ta-
masztjdk al4 tobbek kozott az
alapszervezeti informaéciés je-
lentések is —, hogy a korabbi-
akndl legyen szélesebb kord és

még érdemibb az informécié-

aramlas, legyen a szakszerveze-
ti munka, a mozgalom nyitot-
tabb.

A postds dolgozék dontd
tobbsége tudja, hogy a szak-
szervezeti mozgalom milyen
sokoldali érdekvédelmi, érdek-
képviseleti és szervezd, neveld
feladatot lat el, s hogy tevé-
kenysége a postés dolgozék, a

tagsag életével, munkéjaval
oOsszefliggl valamennyi kérdés-
re kiterjed. Ezért is sziikséges a
tagsdgnak tudnia mindarrél,
ami értiik a szakszervezetben
torténik, és arrél is, hogy mit
akarnak a vezetGtestiiletek, mi-
r6l mi a véleményiik, melyek a
tervei. Vagyis a nyilvanos, a
szakszervezeti tagsidg szeme
el6tt végzett munka ma egyér-
telm( igény és kovetelmény is.
Az Gszinteség, a tagsaggal vald
kapcsolat, a kolcsonos péarbe-
széd megkoveteli a nyiltség és a
nyilvdnossig ersitését a moz-
galom valamennyi teriiletén.

Sokoldalu tajékoztatast

Erzékelniink, latnunk Kkell,
hogy szinte minden téméban,
kérdésben — lehet hivatali, te-
rilleti, s még sorolhatnAm —
igényli a tagsdg, hogy az 4llas-
pontok, a dontések kialakitdsa
el6tt, a ,mihelymunkéba” be-
tekinthessen, véleményt alkot-
hasson, formélhassa az elképze-
léseket, s igy ezen keresztiil is
érzékelhesse, lassa a vérhat6,
vagy a felmertilt nehézségeket,
megoldasat,
de érzékelhesse az esetleges
konfliktusokat, a varhaté sziik-
ségszerd 4ldozatvéllalalasokat
is. Természetes igény, hogy a
dontésekrfl, a targyaldsok
eredményeirdl is kell§ mélysé-
gd tajékoztatdst kapjon a tag-
sag. Ez akkor lehet mindenkor
hatékony, ha id6ben, s megfele-
16 keretek kozott jutnak a kér-
dések nyilvanosséagra.

Mas szdval megfogalmazddik
a mozgalom feladataiba torténd
folyamatos és érdemi beavatés
igénye — és mint ide koét6ds
konkrét tevékenység — a sok-

oldaliibb tajékoztatés, a nyilva-
nosséag sziikségessége. Indokolt
ez az igény azért is, mert enél-
kil a tagsdg mozgébsitasa, cse-
lekvGkészségének erdsitése el-
képzelhetetlen.

Az elmult idGszakban érzé-
kelhet§ a fejlédés a szakszerve-
zeti munka nyilvanossagaban.
A tovabblépés mindenekel6tt
abban sziikséges, hogy egyes
témékban, kérdésekben milyen
érdemi 4llasfoglalas tortént, de
az is jusson nyilvanosségra, mi-
lyen lehetGségek kozétt lehet
vélasztani, mi a kiilonb6z6 ér-
dekek litk6zésébél a jobb vagy
az elfogadhat6bb megoldés.

Arra is sor Kkertiilhet, hogy
nyilvaAnossagra hozzuk: egy-
egy kérdésben a targyal6k
vagy az elGterjeszt6k milyen &l-
laspontot képviseltek, s milyen
eredménnyel zérult a munka.
Ugy gondolom, hogy ez nem
kérkedés munkéankkal, a nehéz-
ségekkel, az eredményekkel,
hanem kotelesség a tagsag felé.

Mindenkinek érdeke

Az elmilt hénapok dinami-
kus tevékenysége is — amely
egyértelmien a gazdasagi, tar-
sadalmi kibontakozasi program
megval6sitasaért folyik — ala-
tamasztotta a szakszervezeti
munka nyilvanossdganak ergsi-
tésével, szélesitésével szembeni
jogos igényeket. E dinamikus
munkéval egyidejdleg, annak
szerves részeként is kellett és
kell, hogy a nyilvanossag folya-
matos legyen; flgyelve arra,
hogy a tartalom id6ben meg-
kapja a kiils6 megnyilvanulas
megfeleld forméjat, széban
vagy frasban.

A legutébbi tapasztalatokbél
meritve emlithetem a SZOT-
kormény targyaldsok el6készii-
leti munkéjardl, a targyalasok
eredményeirbl szélé sajtényil-
vanossagot. A szakszervezeti
tagdijfizetési rendszer médosi-

tasdval kapcsolatos széles kord
nyilvadnossagot, abban a tagsig
részvételét, de szlikebb kérnye-
zetlinkhoz kozelitve a személyi
jovedelemadéval kapcesolatos, a
bruttésitds postai vonzatait tag-
lalé mély és sokoldalti, a nyilva-
nossag el6tt zajlé munkérél is
szélhatunk.

Lehetne a példdkat sorolni,
hiszen valamennyib8l érzékel-
hetd, van igény a tagsag részé-
rél, hogy a témékat elinditasuk-
tél kezdve végkifejlédésiikig
lassék, ismerjék, forméalhassak.
Mindezekben rendkiviil felelGs-
ségteljes szerep jut a szakszer-
vezeti munka nyilvdnossaga-
nak, a szdébeli férumoknak, iré-
sos eszkozeinknek, egyéltalan
tomegkommunikaciés lehetfsé-
geinknek.

Somogyi Szaboles

Levelezo vetélkedo

A rendezbszervek ebben az
évben a nagy oktéberi szocialis-
ta forradalom 70. évforduléja
tiszteletére ,Korunk és a nagy
oktéber” cimmel hirdettek ve-
télkedSt a szocialista brigddok
részére. Hajdu-Bihar megyébdl
az altaldnos tagozatra — posta-
hivataloktél, lizemektfl és az
igazgatésagi torzsbdl — 38, az
onmiuveldre 1 szocialista brigad
nevezett.

A korabbi évektdl eltéréen
ebben az évben a vetélkedd
tobb forduléban levelezé for-
maban zajlott, s a legjobb 20
brigad jutott a november 7-i
megyei dontSbe. Igy véllalati
dontére és megyei el6dontdre
nem Keriilt sor. A megyei don-
tében 2 brigad képviselte a pos-
tat. (A megye Ulzemeitdl, valla-
lataitél 6sszesen 842 brigad ver-
senyzett.) A nyolcfordulés ve-
télkedS keretében a brigadok
szobeli és irasbeli feladatokat
kaptak.

Az igazgatésdg ,TPA 48"
szocialista brigddja igen szép,
egyenletes teljesitménnyel a
masodik helyen (155 pont), a
HajdG-Bihar Megyei Tavkozlési

Uzem ,Bocskay komplex” szo-
cialista brigadja (Hajduszobosz-
16) a hatodik helyen végzett
(151 pont).

Az 6nmuvel$ tagozaton indu-
16 ,Gagarin” szocialista brigad
(Tavkozlési Uzem) hangositott
diasorozatot készitett az asvéa-
nyokrél. Ennek zs(rizésére no-
vember 16-an kerilt sor.
A szakzsiri kisebb hidnyossa-
gok mellett igen jénak, s isme-
retterjesztésre alkalmasnak ta-
lalta a diasorozatot, amelyet a
muvel6dési kozpont Média tara
megvasarol a brigadtdl, s a me-
gye iskolai részére kolesondz.
A hangositott dia mellett na-
gyon szép kiallitast is rendeztek
az altaluk harom év alatt gydj-
tott dsvanyokbél. A mivelSdési
kozpont képviseldi kérték a bri-
gadot, jaruljanak hozz4, hogy a
kiallitdis anyagat kiilonboz6
muvelddési  intézményekben,
tizemekben kidllithassak.

Gratuldlunk a fenti brigddok
szép szerepléséhez, s' hasonld
sikereket kivdnunk a jové-
ben is.

K. ZS.
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Valtozatos programok varnak
a sportolni vagyokra

A kovetkezd évek gazdasagi,
szolgéltatasi feladatai komoly
eréprébat  jelentenek  vala-
mennyi postds dolgozénak.
Egészség és megfeleld fizikai al-
lapot nélkiil azonban szinte el-
képzelhetetlen a sokrétd felada-
tok ellatdsa, a harmonikus, tar-
talmas élet. A testedzés és a
sportolas alkalmas arra, hogy
kedvezdéen befolyasolja az alko-
t6 kedvet, hozzajaruljon a jo
kozérzet kialakuldsdhoz.

A Postasok Szakszervezete
jov@ évre tervezett sportrendez-
vényei rendszeres testedzési le-

het6ségeket kindlnak vala-
mennyi dolgozonak és csalad-
tagjanak.

A tervezésnél figyelembe kell
venni azt is, hogy 1988 az olim-
piai jatékok éve, igy lehetdség
van arra, hogy a sportesemé-
nyek kifejezzék az olimpiai bé-
ke eszméjét, az emberek béke-
vagyat.

A szakszervezeti alapszerve-
zeteknek arra kell toérekednitik,
hogy minden postai lizemben
és hivatalban foglalkozzanak a
dolgozok testedzésével, szer-
vezzenek  sportprogramokat.
Kezdeményezs lépéseket kell
tenni a célbél, hogy az egészsé-

ges életméd, az egészségneve-
lés valjék mindenkinek termé-
szetes igényévé.

A szabadidésport szép ha-
gyoméanyai kozé tartoznak a
postas kulturélis és sportnapok,
amelyen augusztus 6—7. kozott
a budapesti postaigazgatésagok
csapatai vesznek részt.

A Budapesti Tarsadalmi
Testnevelési és Tomegsport Bi-
zottsdg nyolc sportigban szer-
vez izemi bajnoksagot. Tavasz-
tol Gszig atlétika, kézilabda, kis-
palyas labdarigas, roplabda
irant érdekl6dé postasok a PSE
Lumumba utcai telepén spor-
tolhatnak. Ugyancsak itt, de
mar januartoél a tekézbk
gytjthetik a bajnoki pontokat.
Az asztaliteniszezGk és sakko-
z0k a sorsolastél fliggéen hazai
vagy idegen kornyezetben
kezdhetik a wversenysorozatot.
A Roémai-parton majusban
szallhatnak hajéba az evezls
sport szerelmesei.

Négy évszak, négy torna el-
nevezéssel érdekesnek igérkezd
vegyes roplabdaverseny lesz a
kovetkez6 iddpontokban: janu-
ar 30., aprilis 30. és oktober 30.

A tarsadalmi innepek tiszte-
letére Kkiirt mérkézéseken a

sportdgak legjobbjai taldlkoz-
hatnak majd. Igy a Tanacskoz-
tarsasag kupaban asztalitenisz,
a Felszabadulasi kupéban sakk,
teke, Majus 1. kupaban labda-
rugas, November 7. kupédban
asztalitenisz, kézilabda-, sakk-,
teke- és turaversenyeket szer-
veziink.

Hol helyezzem el a gyereket
a nyari szuinid6ben? — hangzik
el sok szl szdjabdl az iskolai
év végeztével.

Lehet példaul sportnapkozi-
ben. A budapesti kezdeménye-
zés utan az elmult években mar
Pécsett és Szegeden szerveztek
hasonlé taborokat, s természe-
tesen jovére is varjak a fiatalo-
kat létesitményeiken a rende-
z0k. Az igazdn szép persze az
lenne, ha minden helyen —
ahol erre lehetéség van — gon-
doskodnédnak az iskolas koru
gyerekek testedzésérdl, sporto-
lasarél a szuinidében is. Példak
sokasdga  bizonyitja, hogy
mennyi élményt ad az itt eltol-
tott id6, ugyanakkor el lehet sa-
jatitani  kilonbozé sportagak
alapelemeit. A tehetséges fiata-
lok pedig az egyesiilet szakosz-
talyaiban folytathatjak a felké-
szulést.

A természetjaras a legna-
gyobb témegeket megmozgaté
sportagak kozé tartozik. Bizo-
nyara sok érdekl6dét vonz az
Orszagos Postds Természetba-
rat Taladlkoz6, amely julius
15—17. kozott Budapesten lesz.
Rendezdje a Budapesti Tavbe-
szél6 Igazgatdsag. A szocialista
brigddok, munkahelyi kollekti-
vak csapatai aprilisban varosis-
mereti vetélkedén Székesfehér-
var nevezetességeivel ismer-
kedhetnek meg, mig oktdéber-
ben a budai hegyekben verse-
nyezhetnek.

1988-ban a postasvonat két
alkalommal viszi a kirdndulé-
kat. ElGszor méajus 21-én Pécs,
majd oktéber 8-an Eger lesz az
uti cél.

Januartol ismét a régi helyen
— a Rudas flird6ben — lesz le-
hetfségiik a felnétteknek heti
két alkalommal Uszésra, a gye-
rekek pedig edz6ktél tanulhat-
jak ennek a sportagnak a moz-
gaselemeit.

Az elGzéekben vazolt tervek
a sport sokrét(i, kedvez6 hata-
sat kivantdk bemutatni. Vala-
mennyitink érdeke, hogy él-
junk a lehetdségekkel.

_ Az Arany Ust Nemzetkozi
Uszéversenyt 1988. aprilis
3—4-én  Dunaujvarosban,
kilencedik alkalommal ren-
dezik meg.

A versenyen az 1972—
1973 és az 1974—1975-ben
szilletett fiik és lanyok in-
dulhatnak, akik sportegye-
stiletbe igazolt versenyzik,
illetve Altaldnos iskoldaban
tanulé gyermekek. Ekkor
van a csaladok valtéja is.
A csaladi valtot a korabbiak-
hoz haosnléan 2 kategéria-
ban rendezziik:

— az egyik kategoriaban
2 szul6 és 1 gyermek verse-
nyezhet, akiknek osszéletko-
ra nem kevesebb, mint 65
év; :

FELHIVAS

— a masik kategéridban
2 szilé és 2 gyermek verse-
nyezhet, akiknek 6sszéletko-
ra nem kevesebb, mint 75
év.

A csaladi valté tagjai
uszadsban nem lehetnek iga-
zolt versenyzdk.

Mivel a rendezvény az
utdnpétlas  kori iskolas
gyermekek és csaladok fon-
tos tomegversenye, ezért a
SZOT testnevelési és sport-
osztalya is védnokséget val-
lalt a verseny felett.

Kérjiikk az lzemi, agazati
szakszervezeteket és a szak-
szervezetek megyei tanacsa-
it, hogy a megyei Usz6sz0-

vetségekkel egyluttmiikodve
segitsék el6 a csaladi valték
selejtezbinek, elGversenyei-
nek lebonyolitdsat, a duna-
ujvarosi rendezvényre val6
nevezésiiket.

A milt évben néhany
iparagi-agazati szakszerve-
zet is rendezett hasonlé csa-
ladi valtét, illetve a gyGzte-
seket nevezte az Arany Ust
Uszéversenyre.

Kérjik, hogy ez évben is
rendezzenek hasonlé csaladi
valtokat, és a gyGzteseket az
illetékes megyei, fGévarosi
uszoszovetséggel egyeztetve
nevezzék a dunaljvarosi

uszéversenyre.

ljszés,
uszdsoktatds

1988. januér 4-t6l ismét a
Rudas fiird6ben lesz Uszéas
és Uszésoktatas, amelyen
minden postas dolgozé és
csaladtagja részt vehet.

- Idépont: minden hétfén,
szerdan - és  pénteken
19.00--20.00 - 6ra ‘Kézdtt. Je-
lentkezni lehet: Konarik Jé-
zsef és Babulka Oszkdr
edzGknél a fenti idépontban.

Részvételi dij: 20 forint/

hénap.

Radnodti emlékére
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Radnéti Miklés 1942 decem-
berében irta ezt a téli verset,
melynek két sorat idézzik: ,Az
olvadt hé beroskad és szerte-
stindorog . ..” Bekiildendé a
folytatas, vizszintes 1. és a fiig-
géleges 36.

VIZSZINTES

1. Az idézet els6 része. 12,
Készenléti allapotok (névels-
vel), 13. Udvariasan megszolito.
14. Megkiilonboztetd jegy. 15.
Szabadon enged. 17. Foldda-
rab. 18. Rangjelz6. 19. Orosz
becenév (ford.). 20. Helyeslés.
23. Rugés matrac. 24. Régi, me-
sés torténet (névelbvel). 25.
Hangrogzitésre alkalmas ké-
szlilék (ford.). 27. Nevel6k. 29.
Libanoni mohamedéan (ford.).
30. Postaszerv névbetdi. 31.
Férfi és n6i becenév, 32. Utdi-
rat. 33. Bertigat. 36. Blintetést
érdemlé személy (guny.). 38.
Kot8sz6. 39, Oregember. 40. Fél
kaftan! 42. Létezik. 43. Kony-
nyelmien é18. 47. Forré éghaj-

{1at. 50. Szétesik. 51, Muszorgsz-

kij opera cimszerepl6jének sze-
mélyneve. 52. Mashova szallita.

FUGGOLEGES
1. Vizi sportot (iz6. 2. Szovjet
varos régi neve, ma Orjol. 3.

A Nilus német neve. 4. Szlav
helyeslés. 5. Dragam. 6. Siite-
ményféle. 7. Ilyen Osszefliggés
is van. 8. Duna-parti helység. 9.
Ragadoz6 hal. 10. Be akar jutni
az ajtén. 11. A szegedi ember
beszéde ilyen. 16. Luxemburg
és Svédorszag autdjele. 19.
Szintje lejjebb szall. 20. NGi be-
cenév, 21. Latin én. 23. Egyik
megyeszékhelytiinkbdl  valék.
24, Szovjet repulégéptipus. 26.
Hajnyir6 gép. 28. Torok tiszt
volt. 30. Papai korona. 32. Lapu
is van ilyen. 34. Bizonyos
mennyiségl csomagolé anyag.
35. Szeged melletti kozség lako-
ja. 36. Az idézet masodik része.
37. A szurkol6k drome. 40. Sza-
raz novényi szar. 41. Szaladj!
43. Tizeld. 44. ... a gyumolcs.
45. Vallasos. 46. Névelds szin.
48. Ital (ford.). 49. Sziv koltGie-
sen. 50. Azonos massalhangzok.
52. Keresztiil.
— Banhidi —

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Chopin, Zeusz, Do-
dola, Eséles6, Zivatar.

Koényvutalvanyt nyertek:
Lendvai Laszléné (Pannonhal-
ma), Nagy Gyulané (Recsk),
Pécsi Imre (Debrecen)i, Szecso-
di Imréné (Pécs).

Sportvezetdk tovabbképzése

A SZOT testnevelési és
sportosztalydnak  szervezésé-
ben haromnapos tovabbképzés
volt Balatonfiireden a SZOT
Oktatasi Kozpontban, amelyen
az agazati szakszervezetek, az
szmt-k sporttal foglalkozé mun-
katarsai és az e munkat fel-
ugyeld titkarok vettek részt.

A jov6 évi feladatok adtak az
el6addsoknak és konzultécidk-
nak aktualitdst, tovabbéa a koz-
vetlen eszmecserék révén is-
mertebbé valtak az egyes terti-
letek gyakorlati munkai.

A tarsadalmi, gazdasagi val-
tozdsok megkovetelik, hogy a
szakszervezeti mozgalom gyor-
sabban reagéljon az esemé-
nyekre. A tagsag egyre erdtelje-
sebben igényli a hatarozott ér-
dekvédelmi-érdekképviseleti
funkcié érvényesitését. Figye-
lembe kell tehat venni, hogy a
gazdasagi alapok megteremté-
sére csak egészséges életmédot
folytat6  dolgozék  képesek.
A rendszeres sportolas, test-
edzés adja meg a regeneral6dés
lehet8ségét, javitja a kozérzetet.

Mint azt dr. Eperjesi Ldszlo

a SZOT testnevelési
sportosztalyanak vezetdje
el6adasdban elmondta, a szak-
szervezetek sporttevékenységét
szerény, de allandé fejlédés jel-
lemzi. A mozgalom céljai kozott
véltozatlanul a tomegesség és a
rendszeresség szerepel. Megkii-
lonboztetett figyelmet kell for-
ditani a szakmunkastanulék
sportjara, a szocialista brigadok
sport- és turisztikai rendezvé-
nyeinek szervezésére. A testne-
velés és sportmozgalom fejlesz-
tése céljabol a szakszervezetek
tevékenyen Kkapcsolédnak az
egészségmegolrzés atfogd tarsa-
dalmi programjahoz.

Dedk Gabor az Allami Ifjtisa-
gi és Sporthivatal feladatairél
beszélt. Ismeretes, hogy a nehe-
zebb gazdasagi korilmények
csak mérsékeltebb eldrehalada-
si ltemre adnak lehet8séget a
sportnak is. Ezért ki kell alaki-
tani a korszerd sportfinansziro-
zés rendszerét. Egyszertibb, at-
tekinthet6bb és 6sztonzébb for-
mara van szilkség, amelynél a
tdmogatas mértéke egyértelmi-
en a teljesitményeken alapul.
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Kéri Gyorgy, az MHSZ {6tit-
kéra el6adasadban arrdl a sokré-
td nevelési, oktatési és sportte-
vékenységrél szélt, amelyet a
Magyar Honvédelmi Szovetség
végez. Mig Halasi Marton a
Magyar Didksport Szovetség
megalakulasarél és a jové fel-
adatairdl beszélt.

Elénk érdeklédés kisérte az
egészségmegolrzés atfogd prog-
ramjarél sz6l6 elGadast, melyet
dr. Ajkay Zoltan tartott.

A program célja a lakossag
egészségi allapotanak jobbra
forditasa, kedvez$ iranyu befo-
lydsoldsa, ezen Kkeresztil a
munkaképesség javitasa.

Ami a lakossag egészségi al-
lapotéat illeti, a statisztikai ada-
tok bizonyossagot adnak arrdl,
hogy a helyzet slirgés véltozta-
tasokat kovetel. Elengedhetet-
len, hogy ezen a téren pozitiv
véaltozasok kovetkezzenek be.
Els6sorban a sziv- és érrendsze-
ri betegségeket, a daganatos
betegségeket, a baleseteket, az
ongyilkossagot, a munka- és
kornyezeti artalmakbdl szarma-
z6 betegségeket kell mérsékel-
Dl

Felvetddik a kérdés, hogy ez-
zel a rendkiviil Osszetett, ko-

| moly feladattal meg tud-e bir-
koézni egyediil barmely szerve-

zet vagy intézmény. Természe-

| tesen nem. Ehhez sziikség van

valamennyi Agazat, tarsadalmi
szervezet, helyi kozosség, csa-
1ad és az egyén felelGs részvéte-
lére.

Tanczos Sandor

TORNA
MUNKA
KOZBEN

Kh

1-2(2x) 3-4(2x)

)

Kh.

Lix IRk

Kh,

1. Kiindul6helyzet: alapdllas.
1—2. litem: szokdelés helyben
kétszer. 3—4. litem: szokdelés
terpeszallasban, karlendités ol-
dalsé kozéptartasban kétszer.

2. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, karok oldalsé kozéptartas-
ban. 1. litem: karlendités lefelé,
karkeresztezés a test elétt. 2.
utem: Kkarkeresztezés a test
el6tt, vissza a kiinduléhelyzet-
be. 3—4. litem: lefelé kezdve 2
karkorzés a test el6tt.

3. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las, kar magastartasban, ujjfd-
zés. 1—2. utem: torzshajlitas
elére kétszer, karlenditéssel a
terpesztett labak kozott hatra.
3—4. litem: torzshajlitds hétra
kétszer, karok magastartasban.

4. Kiinduléhelyzet: terpeszal-
las, jobb kéz a csip6n, bal kar
magastartasban. 1—4. litem:
torzshajlitds jobbra négyszer.
5—8. utem: kartartdscserével
torzshajlitas balra négyszer.

5. Kiinduldéhelyzet: széles ter-
peszallas, kezek a csipén. 1—3.
utem: mérsékelt térdhajlitas
hatra haromszor. A kezek hatul
mind mélyebben érintik a com-
bot. 4. Gitem: kiinduléhelyzet.

6. Kiinduléhelyzet: guggolé-
tamasz. 1—2. tem: guggolota-
maszban rugézas kétszer. 3—4.
litem: torzshajlitds el6re két-
szer.

7. Kiinduldhelyzet: terpeszal-
las csipdre tett kézzel, torzshaj-
litas elére. 1—4. litem: torzshaj-

litds balra. 5—8. titem: ellenke-
z6 oldalra is.

8. Kiinduléhelyzet: zart allas.
1—4. Utem: szokdelés bal labon
négyszer, a jobb lab izomzata-
nak lazitasaval. 5—8. ltem: el-
lenkezd labbal is.

9. Kiindul6helyzet: guggolé
allas, kéz a csipén. 1—2. litem:
guggoldallasban szokdelés eld-
re kétszer. 3—4. utem: szokde-
lés hatra kétszer.

10. Kiinduléhelyzet: zart al-

las, karok magastartasban.
1—4. dutem: Kkarleengedéssel
ereszkedés guggolétamaszba,

kozben kilégzés. 5—8. utem:
emelkedés kiinduléhelyzetbe,
belégzéssel.

Hamar Gabor
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